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Seleccione la Zona Geográfica y horario que más le convenga

En la columna del puesto, algunos de éstos van acompañados del 
logotipo del Programa Abriendo Espacios. En este caso se trata de 
vacantes en las que los empresarios también aceptarían a personas 
con discapacidad y/o adultos mayores, aunque están abiertas a 
todo el público que cumpla con los requisitos.

En caso de colocarse en un puesto de trabajo a través del periódico, repórtelo al Servicio 
Nacional de Empleo Estado de México, para las estadísticas respectivas.

¿CÓMO UTILIZAR ESTE PERIÓDICO?

La información sobre los puestos vacantes de este periódico, es responsabilidad de quien solicita su publicación.
Cualquier incumplimiento o diferencia entre el oferente y el demandante no es responsabilidad del Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

1

Seleccione la escolaridad que tenga Escolaridad: Grado máximo de estudios (comprobado)2

Consulte la lista para el nombre y teléfonoLocalice la vacante adecuada a su especialidad3

Consulte la lista para el nombre y teléfonoLlame a la persona indicada y pida una cita5

Prepare para su cita los documentos que le soliciten6
Para personas con alguna discapacidad Petición

Preséntese limpio y lo mejor vestido posible.

Recomendación

A C L A R A C I Ó N  A L  L E C T O R

ATIZAPAN DE ZARAGOZA ADZ
CHICONCUAC CHN
CUAUTITLÁN MÉXICO CTL
ECATEPEC DE MORELOS EDM
NAUCALPAN DE JUÁREZ NDJ
TEOTIHUACAN TTH
TEPOTZOTLÁN TPZ
TLALNEPANTLA DE BAZ TDB
TULTITLÁN TTL

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO SIGLAS
CHIMALHUCAN CHM
IXTAPALUCA IXT
LA PAZ LP
TEXCOCO TXC

En atención al párrafo tercero del artículo primero Constitucional y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, el Servicio Nacional de Empleo Estado de México se abstiene de publicar el 
género de las vacantes ofertadas en este periódico.

Asegúrese de cumplir con los requisitos solicitados4 Edad, experiencia, etc.

Por ejemplo: Solicitud de empleo, Cartilla liberada
Acta de Nacimiento, Identificación con fotografía
Comprobantes de estudio (originales y copias)

REGIÓN TLALNEPANTLA-ECATEPEC SIGLAS

ALMOLOYA DE JUÁREZ ALJ
ATLACOMULCO ATL
IXTLAHUCA IXH
LERMA LRM
METEPEC MTP
TOLUCA TLC

REGIÓN TOLUCA SIGLAS REGIÓN D.F. SIGLAS
DELEGACIÓN ALVARO OBREGÓN DAO
DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO DAZ
DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ DBJ
DELEGACIÓN COYOACÁN DCY
DELEGACIÓN CUAUHTEMOC DCH
DELEGACIÓN GUSTAVO MADERO DGM
DELEGACIÓN IZTACALCO DIT
DELEGACIÓN IZTAPALAPA DIZ
DELEGACIÓN MIGUEL HIDALGO DMH
DELEGACIÓN TLAHUAC DTH
DELEGACIÓN VENUSTIANO CARRANZA DVC
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PUESTO	 ZONA	 EDAD	 EXPERIENCIA	VACANTES	 LLAME A:	 TELÉFONO	 EMPRESA

PUESTO	 ZONA	 EDAD	 EXPERIENCIA	VACANTES	 LLAME A:	 TELÉFONO	 EMPRESA

PUESTO	 ZONA	 EDAD	 EXPERIENCIA	VACANTES	 LLAME A:	 TELÉFONO	 EMPRESA
escolaridad saber leer y escribir

INTENDENTE	 TDB	 18-55	 NINGUNA	 50	 SR. JUAN JOSE SOTELO GARCIA	 0155 35374941	 MAFESO CLEANING S.A. DE C.V.

MANDRILADOR (O TORNERO)	 TDB	 20-50	 3 - 4 AÑOS	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

OBRERO	 TPZ	 18-35	 NINGUNA	 30	 LIC. SANDRA MONTIEL	 55 26209000	 CONFICORP S.A. DE C.V.

escolaridad primaria

AUXILIAR DE INTENDENCIA	 CTL	 30-45	 6 M - 1 AÑO	 1	 LIC. ISELA MARTINEZ	 G. GLEZ. CAMARENA 15 	 MERCADO DE MUEBLES Y	 	 	

	 	 	 	 	 	 PQUE. IND. CUAMATLA, 	ELECTRODOMESTICOS S.A. DE C.V	 	

	 	 	 	 	 	 CUAUTITLAN

AYUDANTE GENERAL	 TDB	 23-45	 2 - 3 AÑOS	 5	 C.P. MARGARITA ESPINOSA	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

AYUDANTE GENERAL	 NDJ	 18-45	 NINGUNA	 10	 LIC. VALERIA MONTAÑO 	 GRAL. AGUSTIN MILLAN 	 GRUPO PAVISA, S.A. DE C.V.			 

						      NO.10, COL. SN. ANDRES 						   

						      ATOTO, NAUCALPAN

AYUDANTE GENERAL	 ADZ	 18-45	 NINGUNA	 20	 C.P. JOSE A. MENDOZA ADAME	 55 58241125	 GRUPO PIESSA (SYNTEPLAST), S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL	 TDB	 18-30	 6 M - 1 AÑO	 10	 LIC. SILVINA TRUJILLO	 0155 53662515	 VINOS Y LICORES DE NAUCALPAN, S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL (PRODUCCIÓN)	TTL	 20-45	 6 M - 1 AÑO	 10	 LIC. LORELEI TAMAYO	 0155 58647919	 DIXON VINCI, S.A. DE C.V.

LAVALOZA	 TDB	 18-49	 NINGUNA	 10	 LIC. SELENE SALAZAR	 0155 52638888	 HOTEL CAMINO REAL (TLALNEPANTLA)

escolaridad secundaria

AGENTE DE SEGURIDAD (INTERNO)	 TDB	 18-45	 NINGUNA	 20	 PSIC. PALOMA COCA SALAS	 0155 53964198	 CORPORATIVO DE SEGURIDAD PRIVADA 	

							       GALOEPI, S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE ALMACÉN	 TDB	 19-45	 6 M - 1 AÑO	 20	 LIC. LUZ VASQUEZ,	 FILIBERTO GOMEZ 	 LOGX, S.A. DE C.V.			 

						      NO. 179, FRACC. IND. SN.						    

						       NICOLAS, TLALNEPANTLA	

AUXILIAR DE LIMPIEZA	 TDB	 20-40	 NINGUNA	 3	 LIC. OMAR BARRERA	 0155 53614260	 TIENDAS SORIANA S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE PISO	 TDB	 18-25	 6 M - 1 AÑO	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

AYUDANTE DE REPARTO	 TTH	 20-35	 1 - 2 AÑOS	 5	 LIC. JOSE LUIS OCAÑA	 0155 5949568129 EXT. 103	 CERVECERIA CUAUHTEMOC MOCTEZUMA

AYUDANTE GENERAL	 TDB	 18-38	 NINGUNA	 20	 C. MERCEDES SERRANO V.	 AV. PTE. JUAREZ NO. 2039,	 VITRO, S.A. DE C.V.				 

					      	 COL. LOS REYES IZTACALA, 					   

						      TLALNEPANTLA

AYUDANTE GENERAL (MANTENIMIENTO)	TDB	 25-45	 1 - 2 AÑOS	 10	 LIC. VIRGINIA SANCHEZ	 0155 53611573	 TRANSPORTE ESCOLAR Y DE PERSONAL, 	

							       S.A. DE C.V.

CAMARISTA	 TDB	 20-35	 6 M - 1 AÑO	 10	 LIC. SELENE SALAZAR	 0155 52638888	 HOTEL CAMINO REAL (TLALNEPANTLA)

CHOFER DE CAMIÓN REPARTIDOR	 TDB	 22-38	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. SILVINA TRUJILLO	 0155 53662515	 VINOS Y LICORES DE NAUCALPAN, 		

							       S.A. DE C.V.

CHOFER DE MOTOCICLETA	 NDJ	 19-29	 6 M - 1 AÑO	 5	 LIC. KENYA GUILLEN AGUILAR	 55 36235101	 GRUPO EL TINACAL, S.A. DE C.V.

CHOFER MENSAJERO	 TDB	 18-50	 1 - 2 AÑOS	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

EDECÁN-GUARDIA (RECEPCIÓN)	 TDB	 22-35	 6 M - 1 AÑO	 2	 LIC. NANCY TRUJILLO	 0155 52206501	 SOLUCIONES INTEGRALES Y 		

							       ADMINISTRACIÓN GENERAL, S.C.

EXTRUSOR EN DADO PLANO	 ADZ	 25-40	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. GABRIELA PACHECO PEREZ	 0155 58252368	 PLASTICOS BRIOLAR, S.A. DE C.V.

FUNDIDOR	 TDB	 20-35	 1 - 2 AÑOS	 3	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

GUARDIA DE SEGURIDAD	 TDB	 22-50	 6 M - 1 AÑO	 10	 LIC. NANCY TRUJILLO	 0155 52206501	 SOLUCIONES INTEGRALES Y 		

							       ADMINISTRACIÓN GENERAL, S.C.

Seleccione la Zona Geográfica y horario que más le convenga

En la columna del puesto, algunos de éstos van acompañados del 
logotipo del Programa Abriendo Espacios. En este caso se trata de 
vacantes en las que los empresarios también aceptarían a personas 
con discapacidad y/o adultos mayores, aunque están abiertas a 
todo el público que cumpla con los requisitos.

En caso de colocarse en un puesto de trabajo a través del periódico, repórtelo al Servicio 
Nacional de Empleo Estado de México, para las estadísticas respectivas.

¿CÓMO UTILIZAR ESTE PERIÓDICO?

La información sobre los puestos vacantes de este periódico, es responsabilidad de quien solicita su publicación.
Cualquier incumplimiento o diferencia entre el oferente y el demandante no es responsabilidad del Servicio Nacional de Empleo Estado de México.

1

Seleccione la escolaridad que tenga Escolaridad: Grado máximo de estudios (comprobado)2

Consulte la lista para el nombre y teléfonoLocalice la vacante adecuada a su especialidad3

Consulte la lista para el nombre y teléfonoLlame a la persona indicada y pida una cita5

Prepare para su cita los documentos que le soliciten6
Para personas con alguna discapacidad Petición

Preséntese limpio y lo mejor vestido posible.

Recomendación

A C L A R A C I Ó N  A L  L E C T O R

ATIZAPAN DE ZARAGOZA ADZ
CHICONCUAC CHN
CUAUTITLÁN MÉXICO CTL
ECATEPEC DE MORELOS EDM
NAUCALPAN DE JUÁREZ NDJ
TEOTIHUACAN TTH
TEPOTZOTLÁN TPZ
TLALNEPANTLA DE BAZ TDB
TULTITLÁN TTL

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO SIGLAS
CHIMALHUCAN CHM
IXTAPALUCA IXT
LA PAZ LP
TEXCOCO TXC

En atención al párrafo tercero del artículo primero Constitucional y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, el Servicio Nacional de Empleo Estado de México se abstiene de publicar el 
género de las vacantes ofertadas en este periódico.

Asegúrese de cumplir con los requisitos solicitados4 Edad, experiencia, etc.

Por ejemplo: Solicitud de empleo, Cartilla liberada
Acta de Nacimiento, Identificación con fotografía
Comprobantes de estudio (originales y copias)

REGIÓN TLALNEPANTLA-ECATEPEC SIGLAS

ALMOLOYA DE JUÁREZ ALJ
ATLACOMULCO ATL
IXTLAHUCA IXH
LERMA LRM
METEPEC MTP
TOLUCA TLC

REGIÓN TOLUCA SIGLAS REGIÓN D.F. SIGLAS
DELEGACIÓN ALVARO OBREGÓN DAO
DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO DAZ
DELEGACIÓN BENITO JUÁREZ DBJ
DELEGACIÓN COYOACÁN DCY
DELEGACIÓN CUAUHTEMOC DCH
DELEGACIÓN GUSTAVO MADERO DGM
DELEGACIÓN IZTACALCO DIT
DELEGACIÓN IZTAPALAPA DIZ
DELEGACIÓN MIGUEL HIDALGO DMH
DELEGACIÓN TLAHUAC DTH
DELEGACIÓN VENUSTIANO CARRANZA DVC

REGION TLALNEPANTLA-ECATEPEC
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GUARDIA DE SEGURIDAD	 NORTE	 25-55	 NINGUNA	 50	 LIC. INGLATERRA ISLAS	 0155 51320500 ext. 4438	 TRANSPORTES BLINDADOS TAMEME, 		

							       S.A. DE C.V.

MONITORISTA	 TDB	 20-35	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. SILVINA TRUJILLO	 0155 53662515	 VINOS Y LICORES DE NAUCALPAN, 		

							       S.A. DE C.V.

MONTACARGUISTA	 TDB	 19-45	 1 - 2 AÑOS	 3	 LIC. LUZ VASQUEZ, 	 FILIBERTO G. NO. 179, 	 LOGX, S.A. DE C.V.			 

						      FRACC. IND. SN. NICOLAS, 					   

						      TLALNEPANTLA	

OPERADOR DE AUTOBÚS	 TDB	 25-60	 1 - 2 AÑOS	 10	 LIC. VIRGINIA SANCHEZ	 0155 53611573	 TRANSPORTE ESCOLAR Y DE PERSONAL, 	

							       S.A. DE C.V.

REPARTIDOR EN MOTOCICLETA	 NDJ	 18-45	 6 M - 1 AÑO	 1	 LIC. GLORIA ROBLES, 	 AV. LOMAS VERDES 	 MACRO SERVICIOS DEL NORESTE, S.A. DEC.V.	

						      NO. 791 GUION 1, COL. 						    

						      JARDINES DE SATELITE, NAUCALPAN	

SECRETARIA/ RECEPCIONISTA	 TDB	 18-45	 1 - 2 AÑOS	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA	 0155 53903355	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	  55650169

VENDEDOR DE PISO	 NDJ	 18-35	 1 - 2 AÑOS	 5	 LIC. SILVINA TRUJILLO	 0155 53662515	 VINOS Y LICORES DE NAUCALPAN, 		

							       S.A. DE C.V.

escolaridad carrera comercial y/o técnica

AJUSTADOR DE MOLDES	 ADZ	 20-50	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. MA. TERESA RAMIREZ LOREDO	 0155 58224433 ext. 1047	 XACTICO, S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE ALMACÉN	 TDB	 23-35	 6 M - 1 AÑO	 1	 LIC. CLAUDIA SALGADO	 0155 52202416	 GRUPO VILLALPANDO, S.A. DE C.V.

AUXILIAR DE NÓMINA 	 NDJ	 25-35	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. JUDITH DIAZ	 0155 53293000 ext. 3894	 CORPORATIVO INFRA, S.A. DE C.V.		

(CONTABILIDAD CORPORATIVA)

CAPTURISTA DE DATOS	 TDB	 22-30	 6 M - 1 AÑO	 1	 LIC. CLAUDIA SALGADO	 0155 52202416	 GRUPO VILLALPANDO, S.A. DE C.V.

ELÉCTRICO (INDUSTRIA)	 TDB	 23-38	 1 - 2 AÑOS	 1	 C. MERCEDES SERRANO VAZQUEZ	 0155 50899600 ext. 1060	 VITRO, S.A. DE C.V.

EMBOBINADOR DE MOTORES	 ADZ	 22-50	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. MA. TERESA RAMIREZ LOREDO	 0155 58224433 ext. 1047	 XACTICO, S.A. DE C.V.

MECÁNICO A (DIESEL)	 TDB	 20-40	5 AÑOS O MAS	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

MECÁNICO APARATISTA	 ADZ	 20-50	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. MA. TERESA RAMIREZ LOREDO	 0155 58224433 ext. 1047	 XACTICO, S.A. DE C.V.

MECÁNICO OPERADOR	 NDJ	 19-28	 6 M - 1 AÑO	 1	 LIC. MARGARITA VALENCIA	 0155 53871900 ext. 1929	 PROCTER AND GAMBLE 			 

							       (PLANTA ALCE BLANCO)

PARAMÉDICO	 TDB	 22-40	 1 - 2 AÑOS	 4	 PSIC. PALOMA COCA SALAS	 0155 53964198	 CORPORATIVO DE SEGURIDAD PRIVADA 	

							       GALOEPI, S.A. DE C.V.

SECRETARIA	 TDB	 18-*	 1 - 2 AÑOS	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

TÉCNICO CNC	 NDJ	 25-35	 3 - 4 AÑOS	 1	 LIC. VALERIA MONTAÑO	 0155 50917001 ext. 162	 GRUPO PAVISA, S.A. DE C.V.

TÉCNICO EN ELECTRONICA 	 TDB	 25-35	 3 - 4 AÑOS	 1	 LIC. CLAUDIA SALGADO	 0155 52202416	 GRUPO VILLALPANDO, S.A. DE C.V.		

(INDUSTRIAL)

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO 	 TDB	 18-30	 6 M - 1 AÑO	 3	 LIC. CLAUDIA SALGADO	 0155 52202416	 GRUPO VILLALPANDO, S.A. DE C.V.		

(MÁQUINARIA INDUSTRIAL)

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO 	 EDM	 20-42	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. ANGÉLICA ZAVALA	 0155 57718300EXT.2011	 AVANGARD				  

(MÁQUINARIA INDUSTRIAL)

escolaridad preparatoria

AUXILIAR ADMINISTRATIVO	 TDB	 21-24	 1 - 2 AÑOS	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355	 CANACO TLALNEPANTLA		  	

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

REGION TLALNEPANTLA-ECATEPEC
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AYUDANTE DE BARRA (RESTAURANTE)	TDB	 18-30	 6 M - 1 AÑO	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

CAJERO	 ADZ	 19-35	 NINGUNA	 8	 LIC. REMEDIOS CISNEROS	 55 53082040	 OPERADORA WAL MART, (SUPERAMA 		

							       ESMERALDA),S.A. DE C.V.

COBRADOR EN MOTOCICLETA	 NDJ	 23-35	 2 - 3 AÑOS	 2	 LIC. JUDITH DIAZ	 0155 53293000 ext. 3894	 CORPORATIVO INFRA, S.A. DE C.V.

GARROTERO	 NDJ	 18-30	 6 M - 1 AÑO	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

GARROTERO	 TDB	 18-30	 6 M - 1 AÑO	 3	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

GUARDIA DE SEGURIDAD	 ADZ	 20-50	 NINGUNA	 3	 LIC. MA. TERESA RAMIREZ LOREDO	 0155 58224433 ext. 1047	 XACTICO, S.A. DE C.V.

HOSTESS- VENDEDORA	 NDJ	 18-30	 6 M - 1 AÑO	 4	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

HOSTESS- VENDEDORA	 TDB	 18-30	 6 M - 1 AÑO	 3	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

OPERADOR TELEFÓNICO	 NDJ	 18-64	 NINGUNA	 50	 LIC. KARINA CORONA	 0155 50158200	 VC IP SOLUCIONES

PREVENTISTA	 TTH	 20-35	 1 - 2 AÑOS	 5	 LIC. JOSE LUIS OCAÑA	 0155 5949568129 ext. 103	 CERVECERIA CUAUHTEMOC MOCTEZUMA

PROMOTORA MAYORISTA	 TTL	 25-35	 1 - 2 AÑOS	 3	 LIC. LORELEI TAMAYO,	  AUTO MEXICO QRO.	 DIXON VINCI, S.A. DE C.V			 

						      KM 33.5, COL. LECHERIA, 					   

						      TULTITLAN.

VENDEDOR	 EDM	 25-40	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. MAYRA PRIEGO	 0155 30399999	 AGENCIA CORPORATIVA

VENDEDOR DE PISO	 CHN	 22-45	 6 M - 1 AÑO	 10	 LIC. EDGAR PEREZ, 	 AV. JUAREZ NO. 10, 	 GRUPO ELECKTRA DEL MILENIO, S.A. DE C.V	

						      COL. CENTRO, TEXC.

VIGILANTE	 TDB	 20-40	 6 M - 1 AÑO	 15	 LIC. OMAR BARRERA	 0155 53614260	 TIENDAS SORIANA S.A. DE C.V.

escolaridad profesional

ANALISTA DE PRECIOS (FINANZAS)	 TTL	 25-35	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. ITZAL YLLESCAS	 0155 58948849	 EXCELENCIA CONSULTORES EN RECURSOS 	

							       HUMANOS

ASESOR PREVISIONAL 	 NORTE	 30-45	 1 - 2 AÑOS	 10	 LIC. ZURI RODRIGUEZ	 0155 50808921	 MASTER WORK, S.A. DE C.V			 

(ADMINISTRACIÓN FINANCIERA).

ASISTENTE ADMINISTRADOR 	 TDB	 24-38	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. SILVINA TRUJILLO, 	 strujillo@ladivina.com.mx	 VINOS Y LICORES DE NAUCALPAN, S.A. DE C.V.	

SISTEMA SAP 												          

(INGENIERÍA EN INFORMÁTICA)

AUXILIAR CONTABLE	 ADZ	 25-40	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. MIRIAM BUENTELLO HDEZ.	 0155 58225720 EXT. 131	 EUROPLAST, S.A. DE C.V.

AUXILIAR CONTABLE	 NDJ	 22-35	 2 - 3 AÑOS	 2	 LIC. MAGDALENA GARCIA	 0155 36858526	 AUTOMOTRIZ SATELITE, S.A. DE C.V.		

(CONTADURÍA PÚBLICA)

AUX. DE CRÉDITO Y COBRANZA 	 EDM	 22-33	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. LUISA CERON	 0155 57552849	 GRUPO URIBE				  

(ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS)

AUX. DE CRÉDITO Y COBRANZA 	 TDB	 22-28	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. CLAUDIA SALGADO	 0155 52202416	 GRUPO VILLALPANDO, S.A. DE C.V.		

(CONTABILIDAD)

COMPRADOR INTERNACIONAL 	 ADZ	 30-50	 5 AÑOS O MAS	 1	 LIC. MA. TERESA RAMIREZ LOREDO	 0155 58224433 ext. 1047	 XACTICO, S.A. DE C.V.			 

(COMERCIO INTERNACIONAL / EXTERIOR)

COORDINADOR DE OBRA O 	 EDM	 25-30	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. ANGÉLICA ZAVALA	 0155 57718300EXT.2011	 AVANGARD				  

INSTALACIONES												          

(INGENIERÍA CIVIL / ARQUITECTURA)

COORDINADOR DE RECURSOS 	 TDB	 22-28	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. CLAUDIA SALGADO	 0155 52202416	 GRUPO VILLALPANDO, S.A. DE C.V		

HUMANOS (PSICOLOGÍA DEL TRABAJO).

REGION TLALNEPANTLA-ECATEPEC
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PUESTO	 ZONA	 EDAD	 EXPERIENCIA	VACANTES	 LLAME A:	 TELÉFONO	 EMPRESA

PUESTO	 ZONA	 EDAD	 EXPERIENCIA	VACANTES	 LLAME A:	 TELÉFONO	 EMPRESA

PUESTO	 ZONA	 EDAD	 EXPERIENCIA	VACANTES	 LLAME A:	 TELÉFONO	 EMPRESA

PUESTO	 ZONA	 EDAD	 EXPERIENCIA	VACANTES	 LLAME A:	 TELÉFONO	 EMPRESA

DIRECTOR DE RECURSOS 	 ADZ	 30-50	5 AÑOS O MAS	 1	 LIC. MA. TERESA RAMIREZ LOREDO	 0155 58224433 ext. 1047	 XACTICO, S.A. DE C.V.			 

HUMANOS (PSICOLOGÍA DEL TRABAJO)

EJECUTIVO DE COMPRAS 	 EDM	 25-30	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. ANGÉLICA ZAVALA	 0155 57718300EXT.2011	 AVANGARD				  

(ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS)

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 	 ADZ	 21-50	 6 M - 1 AÑO	 1	 LIC. MA.TERESA RAMIREZ LOREDO	 0155 58224433 ext. 1047	 XACTICO, S.A. DE C.V.			 

(INGENIERÍA MECÁNICA)

ENCARGADO DE SISTEMAS 	 ADZ	 22-50	 6 M - 1 AÑO	 1	 LIC. MA. TERESA RAMIREZ LOREDO	 0155 58224433 ext. 1047	 XACTICO, S.A. DE C.V.			 

DE CÓMPUTO

JEFE DE SERVICIO (MANTENIMIENTO) 	 ADZ	 30-50	5 AÑOS O MAS	 1	 LIC. MA.TERESA RAMIREZ LOREDO	 0155 58224433 ext. 1047	 XACTICO, S.A. DE C.V.			 

(INGENIERÍA EN MANTENIMIENTO 												          

INDUSTRIAL)

NOMINISTA (CONTADURÍA PÚBLICA)	 ADZ	 23-50	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. MA. TERESA RAMIREZ LOREDO	 0155 58224433 ext. 1047	 XACTICO, S.A. DE C.V.

PROMOTOR DE SERVICIOS MÉDICOS	 NDJ	 25-35	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. JUDITH DIAZ	 0155 53293000 ext. 3894	 CORPORATIVO INFRA, S.A. DE C.V.		

(INGENIERÍA QUÍMICA)

QUÍMICO	 TDB	 25-40	 3 - 4 AÑOS	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

REPRESENTANTE DE VENTAS 	 TDB	 22-28	 3 - 4 AÑOS	 1	 LIC. CLAUDIA SALGADO	 0155 52202416	 GRUPO VILLALPANDO, S.A. DE C.V.		

(MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD)

SUBCONTADOR 	 TTL	 25-35	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. ITZAL YLLESCAS	 0155 58948849	 EXCELENCIA CONSULTORES EN RECURSOS 

(CONTADURÍA PÚBLICA) 							       HUMANOS

SUPERVISOR DE CALL CENTER 	 NDJ	 20-35	 1 - 2 AÑOS	 10	 LIC. KARINA CORONA	 0155 50158200	 VC IP SOLUCIONES			 

(CUALQUIERA CONCLUÍDA O TRUNCA)

SUPERVISOR DE OPERACIÓN	 TDB	 25-40	5 AÑOS O MAS	 1	 LIC. SILVINA TRUJILLO	 0155 53662515	 VINOS Y LICORES DE NAUCALPAN, S.A. DE C.V.	

DE TIENDAS  (ADMINISTRACIÓN 												          

Y MERCADOTECNIA)

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO

escolaridad primaria

AYUDANTE GENERAL	 TXC	 18-40	 NINGUNA	 10	 LIC. DIANA ORTIZ	 0155 50821090 ext. 263	 FLETES Y TRANSPORTES RUIZ, S.A. DE C.V.

OPERADOR DE CAMIONETA (3 1/2 TONS.)	TXC	 25-55	 1 - 2 AÑOS	 10	 LIC. DIANA ORTIZ	 0155 50821090 ext. 263	 FLETES Y TRANSPORTES RUIZ, S.A. DE C.V.

escolaridad secundaria

CORRESPONSAL DE VENTAS	 IXT	 18-65	 6 M - 1 AÑO	 1	 C. ABRAHAM AVILA, 	 JUAN LECHUGA N 24, 	 MAX SLIM	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 COL. SN. FCO. ACUAUTLA,		 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 IXTAPALUCA

VENDEDOR DE CAMBACEO	 IXT	 18-65	 6 M - 1 AÑO	 4	 C. ABRAHAM AVILA, 	 JUAN LECHUGA N 24, 	 MAX SLIM	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 COL. SN. FCO. ACUAUTLA,		 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 IXTAPALUCA

escolaridad carrera comercial y/o técnica

AUXILIAR CONTABLE	 IXT	 22-35	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. MARY CARMEN ORTIZ VILCHIS	 0155 59721565	 ALIMENTARIA ARTESANAL, S.A. DE C.V.

REGION TLALNEPANTLA-ECATEPEC
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• ¿CUÁLES SON LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE     
DEBE TENER?

• ¿CUÁL ES SU PRINCIPAL OBJETIVO?

• ¿CÓMO SE LE CONOCE EN EL MERCADO DE TRABAJO?

¿Qué ha provocado la competitividad global?
“En los últimos años, la competitividad global ha provocado 
una transformación tanto de la tecnología como de la 
metodología de trabajo del Ingeniero, haciendo necesaria 
una integración del diseño y la manufactura en el desarrollo 
de productos y procesos” .
¿Cuál es el objetivo primordial del Ingeniero Mecánico?
Su tarea principal consiste en encontrar soluciones a 
problemas técnicos de cualquier tipo, aún cuando no se 
trate de aspectos relacionados con problemas mecánicos, 
pero sí de aspectos que tienen que ver con el 
funcionamiento de un equipo y/o maquinaria, con respecto 
a sus componentes.
¿Cuáles son los recursos que debe administrar?
Administra y provee, dentro de la empresa donde labora, los 
recursos humanos, técnicos, financieros y materiales con el 
fin de cumplir con los objetivos establecidos por la empresa. 
¿Por qué es importante la participación de los Ingenieros 
Mecánicos en el desarrollo del país?
“México necesita de Ingenieros transformadores, 
innovadores y creativos para cubrir las necesidades 
tecnológicas y sociales que requiere el país”*.
¿Por qué debe estar bien preparado el Ingeniero 
Mecánico?
“Los Ingenieros deben de estar bien preparados para ser 
verdaderos agentes de cambio en la industria y la sociedad, 
y así poder atender y resolver las necesidades de la sociedad 
a la que prestan sus servicios”*.
¿El Ingeniero Mecánico, de qué debe ser capaz?
El Ingeniero debe tener la capacidad de saber aplicar tanto 
tecnologías como metodologías nuevas de ingeniería, con el 
único objetivo de utilizarlas adecuadamente para que 
permitan la creación y adaptación de productos que 
satisfagan necesidades, que permitan optimizar los 
recursos.
¿En dónde trabaja?
El Ingeniero Mecánico por su formación académica puede 
trabajar por ejemplo, en industrias de procesos de la 
transformación de y distribución de materia prima 
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(industria automotriz y metal-mecánica, vidrio, 
cemento…).
¿Qué actividades realiza?
Investiga, diseña y desarrolla proyectos de manufactura de 
motores, equipos, máquinas… industriales y para la 
construcción. Para ello diseña los proyectos para actualizar 
o crear nuevos equipos. Desarrolla los procedimientos a 
seguir para la producción, instalación y operación de estos 
equipos y máquinas. También detecta y corrige las fallas 
mecánicas o problemas derivados de la manufactura, 
instalación y/o operación de los equipos y máquinas. Traza e 
interpreta planos, croquis y dibujos de los diseños de 
equipos, motores y máquinas.
¿Qué otras actividades lleva a cabo para lograr su 
objetivo?
Dirige, coordina, supervisa y evalúa las actividades 
relacionadas con la manufactura, instalación, puesta en 
operación y mantenimiento de los equipos, máquinas y 
motores. Formula y aprueba contratos para el diseño y 
mantenimiento de motores, equipos, máquinas...

¿QUÉ ACTIVIDADES REALIZA? 

¿CUÁL ES SU CAMPO DE TRABAJO?

¿QUÉ EQUIPO O HERRAMIENTA NECESITA?

¿Realiza algún tipo de estimación?
Lleva a cabo la formulación de estimaciones de costos de 
materiales, tiempo, mano de obra... necesarios para llevar a 
cabo el diseño de motores, equipos, máquinas...
¿Además de verificar el buen funcionamiento de las 
máquinas y equipos que otro tipo de verificación lleva a 
cabo?
Verifica que se de cumplimiento a las políticas, normas y 
procedimientos establecidos en lo concerniente a materia 
laboral y de seguridad e higiene, así como al medio 
ambiente, e instalaciones con que cuenta la empresa. 
Además supervisa todo lo relacionado al personal.
¿Trabaja en…?
Por sus conocimientos y formación el Ingeniero Mecánico, 
trabaja en empresas e industrias productivas y de servicios 
tales como la metal-mecánica (automotriz), construcción, 

Ingeniero MecánicoIngeniero Mecánico

“México necesita de Ingenieros transformadores, 
innovadores y creativos para cubrir las necesidades 

tecnológicas y sociales que requiere el país”
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procesos, entre otros. Deben también ser ordenado, tener 
sentido de organización y de responsabilidad. También de 
tener disposición para el trabajo en equipo. Debe tener una 
actitud crítica, ser propositivo y emprendedor.
¿En dónde puede aplicar los conocimientos adquiridos?
El Ingeniero mecánico utiliza sus conocimientos en 
actividades tales como la planeación, producción, diseño y 
contaminación ambiental, entre otras acciones, sin dejar 
lado el efecto de las decisiones que puedan tener a la larga 
con la sociedad y sobre todo con el medio ambiente. 

¿Sabes qué es un Call-Center?
Se llama Call-Center o Centro de Llamadas al lugar en 
donde trabajan los Operadores de Telemarketing. Éstos 
son sitios que albergan los principales instrumentos de 
trabajo de esos operadores: aparatos telefónicos y 
equipos de cómputo. En algunos Call-Center los 
teléfonos están dotados de dispositivos para regular el 
volumen del auricular y para evitar que el cliente 
escuche las conversaciones con otros operadores. La 
mayor parte de las computadoras, por su parte, tiene 
instalados sistemas de información o bancos de datos 
en los cuales el operador puede registrar y consultar 
información de manera ágil. Regularmente estos 
sistemas son sencillos de operar, aunque es 
recomendable tener un mínimo de experiencia previa.
Puntos, puntos y más puntos...
Es frecuente que en los Call-Centers la calidad del 
trabajo se mida por puntos. Cada acierto puede valer 

¿Qué actividades realiza?

¿En qué lugares trabaja?

¿Por qué debe ser persuasivo?

¿Opera siempre una computadora?

¿Qué hace el Operador de Telemarketing?
El Operador de Telemarketing vende por teléfono 
diversos tipos de productos y servicios, aprovechando 
las ventajas que ofrece la comunicación a distancia. En 
la mayor parte de los establecimientos este Operador 
establece comunicación telefónica con prospectos 
–clientes posibles--. Para ello, atiende a un guión y a 
lineamientos precisos que le indican la forma de 
proceder para obtener la información que necesita y 
lograr la venta. Es frecuente que este Operador registre 
y consulte datos en un sistema de información 
computarizado de manera simultánea a la llamada 
telefónica.

investigación y desarrollo de nuevas tecnologías, industrias 
de transformación, diseño herramental y maquinaria 
especializada en sistemas de producción, en áreas tales 
como control de calidad, fabricación, proceso productivo, 
instalación de equipos, diseño, mantenimiento, procesos de 
manufactura y diseño mecánico, también puede laborar por 
su cuenta ofreciendo los servicios de asesoría empresarial o 
en la docencia e investigación.
¿Se le conoce como…?
En el ámbito laboral se le conoce como Ingeniero mecánico 
electricista (electromecánico), Ingeniero en diseño y 
montaje de plantas industriales, Ingeniero mecánico 
máquinas herramientas, Ingeniero mecánico industrial, 
Ingeniero mecánico automotriz e Ingeniero mecánico de 
motores, entre otros.
¿Qué herramientas utiliza?
Utiliza herramientas de corte, torno, fresadora universal, 
prensas, pinzas, llave de tuercas, buriles, desarmador, 
compresímetros, extractores, plantillas, computadoras, 
restirador, lapiceros y croquis, entre otros.
¿Cuáles son los conocimientos que poseer?
Electricidad, mecánica, proceso de manufactura, inglés, 
operación de computadora con paqueterías dirigidas al 
dibujo y diseño, entre otros. 
¿Habilidades…?
Entre sus habilidades esta la de solucionar problemas, ser 
creativo, tomar de decisiones, realizar análisis de operación, 
optimizar recursos, interpretación de planos y diseño de 
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¡HÁGALO BIEN!

. Para lograr colocarse adecuadamente en el mercado, hay que 
producir más y mejor que la competencia, ya que la lucha se vive 
día con día y no se debe permitir el lujo de cometer errores que 
alteren la tendencia del beneficio, recuerde que la calidad es 
importante para lograr

¡BUSQUE LO MÁS DURABLE!

. Para que el semi-eje de los vehículos no se rompa, busque siempre 
poner piezas forjadas (su tiempo de vida es más alto), ya que las 
fibras que contiene de acero se acomodan a lo largo de la pieza y 
van tomando su forma, para mayor durabilidad

¡ACONSEJE A SUS CLIENTE!

Cuando un automóvil circula por zonas fangosas el barro se pega a 
las llantas haciendo que se acumule en la cubierta y la llanta, al 
secarse endurece y con el peso provoca que se desbalancee e 
induce a la deformación de la cubierta de las llantas, es por ello que 
se le debe aconsejar a los clientes que saliendo de la zona de fango, 
limpien el exceso acumulado en las llantas, con el fin de evitar que 
éstas se deformen.
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uno o más puntos y éstos traducirse en una mejor 
remuneración. Si durante un día el operador logra 
vender los productos o servicios a por lo menos tres 
clientes ello puede significar un incremento en la 
puntuación. También puede perder puntos si no 
contesta en forma oportuna la llamada o cuelga antes 
que el cliente lo haya hecho. Contestar con voz 
agradable y pausada puede favorecer la calificación, lo 
mismo que proporcionar toda la información solicitada.

¿TODOS LOS OPERADORES DE TELEMARKETING VENDEN?

¿EL CONTROL DEL  TIEMPO ES IMPORTANTE PARA ÉL?

¿POR QUÉ DEBE SER SOCIABLE?

¿QUÉ TIPO DE OPERADORES EXISTEN?

Cajita de monerías
Vender es el propósito del Operador de Telemarketing. 
Para ello, él aplica una gama muy amplia de capacidades, 
conocimientos e información. Lo más relevante es su 
habilidad para persuadir, es decir, para convencer al 
cliente con razones poderosas sobre la conveniencia de 
comprar un producto o servicio. Esta habilidad es aún 
más importante cuando su objetivo es “recuperar” a 
clientes inconformes por algún motivo, que dejaron de 
consumir los artículos o servicios ofrecidos.
Súper-visión
El elemento más importante del proceso de venta en un 
Call-Center es el Operador de Telemarketing. Por ello su 
trabajo es supervisado con mucho detalle. Los 
supervisores vigilan la forma como se atiende a los 

clientes para identificar problemas y sugerir a los 
operadores formas adecuadas de resolverlos. Este 
trabajo lo realizan con ayuda de monitores de video u 
observando directamente la forma en que trabaja cada 
operador. 
Ocupaciones similares
Si encuentra una oferta de empleo que lleva el nombre 
de Operador de Telemarketing, es probable que se refiera 
al Operador que vende productos y servicios a través de 
la vía telefónica. Sin embargo, con ese mismo nombre 
algunas empresas también ofrecen vacantes muy 
similares como las que consisten en sólo tomar 
mensajes o en atender necesidades de información sin 
que ello implique la venta de algo. El Representante 
Toma-Mensajes captura en la computadora mensajes 
telefónicos que transmite rápidamente a un 
destinatario que puede ser una o varias personas. El 
Operador Telefónico de Atención a Clientes, por su 
parte, suministra información que permite a los clientes 
conocer algo a detalle, resolver algún problema o tomar 
decisiones.

AYUDANTE DE IMPRENTA.

Realiza actividades de apoyo tales como preparar tintas, 
ajustar placas y preparar cilindros. Pesan en una báscula los 
ingredientes requeridos  --tintas, solventes...-- para la 
preparación de las tintas, de acuerdo con los materiales a 
imprimir. Mezcla las tintas con los solventes en las 
cantidades especificadas, hasta igualar los tonos requeridos 
para la impresión en materiales tales como vidrio, cuero, 
plástico, acrílico. Unta diversos tipos de adhesivos a las 
placas grabadas para unirlas a trozos de madera. Coloca la 
madera con la placa grabada en una máquina montadora. 
Acciona los mecanismos de una máquina que, por medio de 
clavos, fija el grabado en la madera. Verifican que la placa 
ensamble correctamente en la madera.

AYUDANTE DE AUTOTRANSPORTE

Auxilia en diversas tareas relacionadas con la 
carga y descarga de pasajeros, acomodo de 
productos, así como con los trabajos de 
mantenimiento de transporte automotriz. 
Ayuda a los conductores de camión y 
repartidores a cargar y a descargar vehículos. 
Realiza labores de apoyo en almacenes, tales 
como: movimiento y colocación de 
productos diversos. Transporta 
herramientas y equipo en apoyo a los 
trabajadores de mantenimiento.

AYUDANTE DE CONSTRUCCIÓN

Auxilia al personal de construcción en diversas tareas relacionadas con 
la edificación de casas, viviendas, caminos... Carga y descarga en 
sacos, carretillas... materiales y herramientas para abastecer áreas de 
trabajo. Limpia de hierba, piedras u otros objetos los terrenos. Para 
ello, utilizan palas, picos, carretilla.... Mezcla, manualmente o con 
máquina, cemento, concreto, asfalto... Monta y desmantela 
andamios, escaleras, apuntalamientos... para lo cual utilizan 
desarmador, llaves, pericos, arco y segueta... Excava y/o rellena hoyos 
y zanjas con el fin de nivelar superficies, instalar ductos... Para ello, 
utiliza palas, picos... Corta y limpian ladrillos con el fin de reutilizarlos, 
para lo cual utilizan cortadoras, marro, cincel... Auxilia al personal de 
construcción en las operaciones de perforación y voladura de rocas, 
demolición de construcciones, techado y pulido de cemento.

VOZ DE LOCUTOR

Para captar la atención del cliente durante una llamada telefónica 
es indispensable controlar el tono y volumen de la voz. Practique 
diferentes maneras de hablar hasta que encuentre la más 
agradable al oído. Hable en forma pausada incrementando el 
volumen de la voz para enfatizar.

HAZ UN ACORDEÓN

Para dar respuestas ágiles y correctas a los clientes, se recomienda 
anotar en tarjetas pequeñas los datos que no ha podido memorizar 
con facilidad, como las claves, fechas, medidas y nombres de los 
productos que ofrece el servicio telefónico.

MMMM..., ESTEEE...

Para lograr una venta exitosa, procure dar al cliente una imagen de 
seguridad. Para ello, se recomienda no utilizar muletillas, es decir, 
palabras no útiles durante la llamada telefónica, como: “esteeee...”, 
“mmmm...”, “pues”. Pida a un amigo que le ayude a identificarlas o 
grabe sus diálogos telefónicos para eliminarlas lo antes posible.

El Operador de Telemarketing debe ser persuasivo, es 
decir, capaz de exponer razones poderosas que 

convenzan al cliente de la compra del producto o 
servicio.
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ENFERMERA	 IXT	 20-45	 6 M - 1 AÑO	 1	 LIC. ROCIO GONZALEZ BATALLA, 	 CARR. FEDERAL 	 CENTRO COMERCIAL SORIANA		

						      MEX-PUEBLA KM 31, 						    

						      COL. STA. BARBARA,						    

						       IXTAPALUCA

escolaridad preparatoria

EJECUTIVO DE SERVICIOS 	 TXC	 20-45	 1 - 2 AÑOS	 2	 LIC. EDGAR PEREZ	 01595 9555486	 GRUPO ELECKTRA DEL MILENIO, S.A. DE C.V	

FINANCIEROS

EJECUTIVO DE VENTAS	 IXT	 20-45	 6 M - 1 AÑO	 3	 LIC. ROCIO GONZALEZ, 	 CARR. FEDERAL 	 CENTRO COMERCIAL SORIANA		

						      MEX-PUEBLA KM 31, 						    

						      COL. STA. BARBARA,						    

						       IXTAPALUCA

JEFE DE CARTERA O COBRANZA	 TXC	 25-35	 1 - 2 AÑOS	 10	 LIC. EDGAR PEREZ, 	 AV.JUAREZ NO. 10, 	 GRUPO ELECKTRA DEL MILENIO, S.A. DE C.V	

						      COL. CENTRO, TEXC.	

JEFE DE PROTECCIÓN	 IXT	 25-40	 6 M - 1 AÑO	 1	 LIC. ROCIO GONZALEZ BATALLA, 	 CARR. FEDERAL 	 CENTRO COMERCIAL SORIANA		

						      MEX-PUEBLA KM 31, 						    

						      COL. STA. BARBARA,						    

						       IXTAPALUCA

MANIOBRISTA GENERAL	 LP	 18-35	 6 M - 1 AÑO	 15	 LIC. VIANETH PEREZ, 	 B.JUAREZ N 5, COL. 	 COCA COLA SUC. LOS REYES		

						      TECAMACHALCO, LA PAZ

SURTIDOR DE PISO	 IXT	 20-45	 6 M - 1 AÑO	 3	 LIC. ROCIO GONZALEZ, 	 CARR. FEDERAL 	 CENTRO COMERCIAL SORIANA		

						      MEX-PUEBLA KM 31, 						    

						      COL. STA. BARBARA,						    

						       IXTAPALUCA

VIGILANTE	 IXT	 25-40	 6 M - 1 AÑO	 4	 LIC. ROCIO GONZALEZ, 	 CARR. FEDERAL 	 CENTRO COMERCIAL SORIANA		

						      MEX-PUEBLA KM 31, 						    

						      COL. STA. BARBARA,						    

						       IXTAPALUCA

escolaridad profesional

GESTOR DE COBRANZA 	 CHM	 25-35	 1 - 2 AÑOS	 10	 LIC. EDGAR PEREZ, 	 AV.JUAREZ NO. 10, 	 GRUPO ELECKTRA DEL MILENIO, S.A. DE C.V	

(TRUNCOS O PASANTES EN DERECHO)						      COL. CENTRO, TEXC.	

REGIÓN TOLUCA

escolaridad saber leer y escribir

AUXILIAR DE COMEDOR	 TLC	 18-30	 NINGUNA	 1	 GTE. ARACELI RANGEL MARTINEZ	 01722 2197792	 RESTAURANTES CALIFORNIA 		

							       (TOLUCA), S.A. DE C.V.

CONDUCTOR DE AUTOBÚS	 TLC	 20-60	 6 M - 1 AÑO	 100	 LIC. GERARDO ISLAS PEÑA	 01722 2172166	 ESTRELLA DE ORO S.A. DE C.V

escolaridad primaria

AUDITOR VOLANTE DE CALIDAD	 ATL	 30	 NINGUNA	 2	 LIC. IGNACIO HERNANDEZ	 01712 1223660	 MAREL DE MEXICO S.A. DE C.V.

AYUDANTE  GENERAL (PRODUCCIÓN)	ALJ	 18-49	 NINGUNA	 15	 SRITA. VIRIDIANA HERNÁNDEZ 	 01722 2767120	 PAPELERA DEL NEVADO, S.A. DE C.V.

AYUDANTE DE LIMPIEZA	 TLC	 20-50	 6 M - 1 AÑO	 1	 SR. MARIO ALBERTO CHAVEZ	 01722 2146822	 GRUPO COMERCIAL ATLAS 			 

							       (TOLUCA), S.A. DE C.V.

AYUDANTE DE LIMPIEZA	 LRM	 18-35	 NINGUNA	 2	 LIC. GABRIELA PEREZ PEÑALOZA	 01728 2828092	 PLASTIC TEC

PUESTO	 ZONA	 EDAD	 EXPERIENCIA	VACANTES	 LLAME A:	 TELÉFONO	 EMPRESA

REGIÓN NEZAHUALCÓYOTL-CHALCO
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AYUDANTE GENERAL	 ATL	 17-45	 NINGUNA	 10	 LIC. BLANCA E. GARCIA VALVERDE	 01712 1222791	 QUETZAL S. A DE C.V FABRICACION 		

							       DE COCINAS INTEGRALES

AYUDANTE GENERAL	 ATL	 18-40	 NINGUNA	 10	 LIC. MA. DE LOURDES NAVARRETE	 01712 1224700	 PRODUCTOS TERMOENCOGIBLES

COBRADOR	 TLC	 18-40	 NINGUNA	 7	 NOHEMI GARCIA MORAN	 01722 2144222	 DINGLA S.A. DE C.V.

COSTURERA (O)	 LRM	 20-35	 1 - 2 AÑOS	 10	 LIC. IVONNE LEZAMA	 01728 2852665	 HILMEX, S.A. DE C.V.

OBRERO (INDUSTRIA TEXTIL)	 LRM	 20-35	 NINGUNA	 20	 LIC. IVONNE LEZAMA	 01728 2852665	 HILMEX, S.A. DE C.V.

OBRERO GENERAL	 TLC	 18-35	 NINGUNA	 6	 SR. GABRIEL FRANCO	 01722 2104066	 RESTAURANTE BAR LOS TROMPOS		

(INDUSTRIA MANUFACTURERA)

OFICIAL DE ALBAÑIL	 ALJ	 22-48	 6 M - 1 AÑO	 1	 SRITA. VIRIDIANA HERNÁNDEZ 	 01722 2767120	 PAPELERA DEL NEVADO, S.A. DE C.V.

OPERADOR DE MÁQ. DE COSTURA	 ATL	 16-35	 NINGUNA	 50	 LIC. GABRIEL DAVILA ESPINOZA	 01712 1220655	 MOVIS S.A. DE C.V.

VIGILANTE	 TLC	 40-50	 NINGUNA	 1	 DAVID VILLEGAS	 01722 2724451 / 2724490	 MUELLES Y REFACCIONES VILLEGAS S.A. DE C.V.

escolaridad secundaria

CHOFER VENDEDOR	 ATL	 24-50	 2 - 3 AÑOS	 10	 LIC. JANETH TELLEZ	 01712 1221503	 GRUPO BIMBO S.A. DE C.V.			 

						      01712 1222095

AYUDANTE GENERAL	 TLC	 18-40	 6 M - 1 AÑO	 2	 LUIS GUERRERO	 01722 2370699 / 2370781	 DIPEX S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL	 TLC	 18-30	 NINGUNA	 10	 ANEL LOMAS GARDUÑO	 01722 1992900	 GALUAPACK S.V.R.L.

CHOFER AUTOMÓVIL	 TLC	 25-35	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. NORMA LETICIA CHAVEZ	 01722 2375135 EXT. 270	 PRODUCTOS INOXIDABLES PARA LA INDUSTRIA

CHOFER AUTOMÓVIL	 TLC	 25-45	 6 M - 1 AÑO	 1	 RICARDO VALLEJO	 01722 50104893 	 ACEROS FORTUNA			 

						      EXT,1541 / 2118250

CHOFER EN TORNO	 IXH	 30-40	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. LUZ UCTRILLA PEREZ	 01712 2833986	 DERILEC S.A. DE C.V.

COCINERO	 LRM	 20-50	 1 - 2 AÑOS	 2	 GER. PEDRO ARROYO	 01728 2845009	 RESTAURANTES CALIFORNIA (LERMA), S.A. DE C.V.

ELÉCTRICO	 ATL	 25-40	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. RAQUEL PEDRAZA	 01712 1229000	 RAFYPAK S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD	 TLC	 19-45	 NINGUNA	 10	 LIC. FANNY LARA AGUILAR	 01722 1670679	 INTERCON SERVICIOS DE SEGURIDAD 		

							       PRIVADA, S.A. DE C.V.

MONTACARGUISTA	 IXH	 25-35	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. ARTURO REYES AYALA	 01712 2832035 EXT. 0	 NUTRIGO S.A. DE C.V. FABRICACION DE 		

							       BOLSAS PARA BOTANA

OBRERO GENERAL 	 TLC	 18-45	 6 M - 1 AÑO	 2	 LUIS GUERRERO	 01722 2370699 / 2370781	 DIPEX S.A. DE C.V.			 

(MANTENIMIENTO INDUSTRIAL)

OPERARIA COSTURA INDUSTRIAL	 ATL	 16-35	 NINGUNA	 50	 LIC. GABRIEL DAVILA ESPINOZA	 01712 1220655	 MOVIS S.A. DE C.V.

PROMOTOR DE VENTAS	 TLC	 20-35	 6 M - 1 AÑO	 3	 LIC. ROBERTO CASTAÑEDA RIVERA	 01722 2120521 / 2120637	 TOP PERSONNEL S. DE R.L. DE C.V.

VENDEDOR	 TLC	 23-45	 1 - 2 AÑOS	 1	 SR. MARIO ALBERTO CHAVEZ, 	 RAYON SUR NO. 400, 	 GRUPO COMERCIAL ATLAS (TOLUCA), 		

						      ESQ.G. FARIAS, 	 S.A. DE C.V.				  

						      COL. CENTRO, TOLUCA	

VENDEDORA	 LRM	 18-30	 NINGUNA	 5	 GER. PEDRO ARROYO, 	 CARR. MEX-TOL  KM 50, 	 RESTAURANTES CALIFORNIA (LERMA), 		

						      LERMA 	 S.A. DE C.V.

VENDEDORA	 TLC	 18-30	 NINGUNA	 10	 GTE. ARACELI RANGEL MARTINEZ	 01722 2197792	 RESTAURANTES CALIFORNIA (TOLUCA), 		

							       S.A. DE C.V.

escolaridad carrera comercial y/o técnica

ANALISTA DE LABORATORIO	 ALJ	 20-49	 1 - 2 AÑOS	 1	 SRITA. VIRIDIANA HERNÁNDEZ 	 01722 2767120	 PAPELERA DEL NEVADO, S.A. DE C.V.

AUDITOR VOLANTE DE CALIDAD	 ATL	 18-45	 NINGUNA	 1	 LIC. IGNACIO HERNANDEZ	 01712 1223660	 MAREL DE MEXICO S.A. DE C.V.

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 	 TLC	 20-35	 6 M - 1 AÑO	 3	 LIC. ISABEL SUAREZ	 01722 2790900	 AVANTE TEXTIL S.A. DE C.V.			 

(ELECTRICIDAD)						      EXT.  2123

ENFERMERO	 ATL	 18-35	 1 - 2 AÑOS	 1	 ING. IGNACIO HERNANDEZ H.	 01712 1223660	 MAREL DE MEXICO S.A. DE C.V.

PREPARADOR DE ALIMENTOS	 IXH	 20-35	 NINGUNA	 1	 LIC. LUZ UCTRILLA PEREZ	 01712 2833986	 DERILEC S.A. DE C.V.

PUESTO	 ZONA	 EDAD	 EXPERIENCIA	VACANTES	 LLAME A:	 TELÉFONO	 EMPRESA

REGIÓN TOLUCA
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SECRETARIA	 TLC	 25-30	 6 M - 1 AÑO	 1	 MARTIN GARCIA RODRIGUEZ	 01722 2122162 / 2124859	 UNIDIESEL S.A. DE C.V.

SECRETARIA	 TLC	 20-35	 6 M - 1 AÑO	 1	 ALBERTO GONZALEZ	 01722 2130099	 PUBLISEÑAL

TÉCNICO ELECTRICISTA	 TLC	 25-40	 3 - 4 AÑOS	 3	 ROMUALDO GARCIA SEGURA	 0155 58769369	 RELCO ENGINEERS DE MEXICO	

(ALTA TENSIÓN)						      NEXTEL 5519955408

TÉCNICO ELECTROMECÁNICO	 LRM	 20-35	 1 - 2 AÑOS	 2	 LIC. IVONNE LEZAMA	 01728 2852665	 HILMEX, S.A. DE C.V.

escolaridad preparatoria

 AYUDANTE GENERAL	 TLC	 18-35	 6 M - 1 AÑO	 1	 ELIZABETH GARCIA	 01722 2794000	 VALEO CLIMATE S.A. DE C.V.

AGENTE VIAJES TURISTICOS	 TLC	 20-30	 1 - 2 AÑOS	 1	 ALICIA QUINTANA VILLANUEVA	 01722 2701704	 REPRESENTACIONES TURISTICAS MUNDIALES

ALMACENISTA	 ATL	 18-35	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. RAQUEL PEDRAZA	 01712 1229000	 RAFYPAK S.A. DE C.V.

ANALISTA DE CRÉDITO Y COBRANZA	 TLC	 22-26	 1 - 2 AÑOS	 20	 LIC. MERCEDES ESPINOSA T.	 01722 2129798	 PROFUTURO GNP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO	 TLC	 20-30	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. LOURDES HERNANDEZ	 01722 1992528	 GRUPO T Y T

AUXILIAR DE CONTABILIDAD 	 TLC	 22-35	 1 - 2 AÑOS	 2	 LIC. ENRIQUE OSEGURA ROSALES	 01722 2170700	 PINTURAS JM S.A. DE C.V.			 

(NIVEL TÉCNICO)

AYUDANTE GENERAL (PRODUCCIÓN)	 ATL	 18-38	 NINGUNA	 15	 LIC. DAVID SANCHEZ SANCHEZ	 01712 1221622	 BRULUAGSA S.A. DE C.V.

CAJERA	 MTP	 18-25	 NINGUNA	 1	 SR. MARCELINO CARRILLO PEREZ, 	 BLVD. TOLUCA METEPEC, RESTAURANTES CALIFORNIA (METEPEC), 		

						      NO. 8701 NTE. L- 8 AL 15, 	 S.A. DE C.V				  

						      COL. LA PURISIMA, METEPEC	

CAJERO (A)	 TLC	 18-25	 NINGUNA	 1	 GTE. ARACELI RANGEL MARTINEZ	 01722 2197792	 RESTAURANTES CALIFORNIA (TOLUCA), S.A. DE C.V.

CHOFER VENDEDOR	 TLC	 35-45	 6 M - 1 AÑO	 1	 SRA. BEATRIZ ALVAREZ	 01722 21900008	 MANTENIMIENTO PREVENTIVO SISTEMAS Y 	

							       EQUIPO CONTRA INCENDIOS

COBRANZA	 TLC	 20-45	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. MA. LUISA CORTES MARTINEZ	 01722 1973079 	 ASESORIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL	

						      04472 23225144

COORDINADOR DE CALL CENTER	 TLC	 27-45	 3 - 4 AÑOS	 1	 C. MARIELA RODRIGUEZ	 01722 2172626	 SERVICIOS Y EQUIPOS MÉDICOS 

INTERNACIONALES DE TOLUCA S.A. DE  C.V. 

GESTOR DE COBRANZAS	 TLC	 25-40	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. MANUEL CHAVES	 044722 2521262	 SERVICIOS EMPRESARIALES EN 

DESARROLLO HUMANO

PROMOTOR DE CRÉDITOS	 ATL	 18-50	 1 - 2 AÑOS	 5	 LIC. ADRIANA GLASES	 01712 1222553	 COMPARTAMOS ATLACOMULCO S.A. DE C.V.

PROMOTOR DE VENTAS	 TLC	 20-30	 1 - 2 AÑOS	 1	 JOSE LUIS GUTIERREZ	 0155 91972187	 TRUPER SERVICIOS S.A. DE C.V.

PROMOTOR DE VENTAS	 TLC	 18-30	 6 M - 1 AÑO	 2	 EVELYN AMEZCUA	 01800 03471900 EXT. 1473	 HR FCE DE R.L. DE C.V.

SUPERVISOR DE VENTAS	 TLC	 25-35	 6 M - 1 AÑO	 2	 LIC. ROBERTO CASTAÑEDA R.	 01722 2120521 / 2120637	 TOP PERSONNEL S. DE R.L. DE C.V. 

VENDEDOR MOSTRADOR	 TLC	 27-45	 3 - 4 AÑOS	 3	 C. MARIELA RODRIGUEZ	 01722 2172626	 SERVICIOS Y EQUIPOS MÉDICOS 		

							       INTERNACIONALES DE TOLUCA S.A. DE  C.V. 

VERIFICADOR DE ALMACÉN	 ATL	 21-35	 NINGUNA	 1	 LIC. JUAN M. BALDERAS DAVILA	 01712 1220797	 PEPSI S.R. L. DE C.V.

escolaridad profesional

AGENTE DE ATENCION AL CLIENTE 	 TLC	 25-40	 2 - 3 AÑOS	 50	 LIC. JUAN JOSE TORRES	 RAFAEL M. HIDALGO 	 SECRETARIA DEL TRABAJO		

(BILINGÜE)						      NO. 301, 2o PISO, TOLUCA 

ANALISTA DE SEGURIDAD 	 IXH	 22-27	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. ARTURO REYES AYALA	 01712 2832035 EXT. 0	 NUTRIGO S.A. DE C.V. FABRICACION DE 

INDUSTRIAL E HIGIENE 							       BOLSAS PARA BOTANA

ANALISTA EN CONTROL DE CALIDAD	 IXH	 24-40	 NINGUNA	 1	 LIC. LUZ UCTRILLA PEREZ	 01712 2833986	 DERILEC S.A. DE C.V.

ANALISTA INDUSTRIAL	 IXH	 22-27	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. ARTURO REYES AYALA	 01712 2832035	 NUTRIGO S.A. DE C.V. FABRICACION DE 		

							       BOLSAS PARA BOTANA

ANALISTA INDUSTRIAL	 IXH	 22-27	 1 - 2 AÑOS	 3	 LIC. ARTURO REYES AYALA	 01712 2832035 EXT. 0	 NUTRIGO S.A. DE C.V. FABRICACION DE 		

							       BOLSAS PARA BOTANA

AUXILIAR EN AREA DE HIGIENE 	 ATL	 23-45	 NINGUNA	 1	 LIC. BLANCA E. GARCIA VALVERDE	 01712 1222791	 QUETZAL S. A DE C.V FABRICACION DE 

(ADMINISTRACIÓN / PSICOLOGÍA) 							       COCINAS INTEGRALES

REGIÓN TOLUCA
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AUXILIAR EN AREA DE HIGIENE 	 IXH	 26-38	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. LUZ UCTRILLA PEREZ	 01712 2833986	 DERILEC S.A. DE C.V.			 

(ADMINISTRACIÓN / PSICOLOGÍA)

ENCARGADO SIST. DE CÓMPUTO	 ATL	 30-45	 3 - 4 AÑOS	 1	 RECURSOS HUMANOS	 01712 1221844	 STRECH LINE DE MEXICO S.A.  S.R.L. DE C.V.

ENCARGADO SIS. DE CÓMPUTO 	 TLC	 25-40	 3 - 4 AÑOS	 50	 LIC. JUAN JOSE TORRES	 RAFAEL M. HIDALGO 	 SECRETARIA DEL TRABAJO		

(BILINGÜE)						      NO. 301, 2o PISO, TOLUCA 

ESPECIALISTA EN RECLUTAMIENTO	 TLC	 27-34	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. ARTURO HERRERA	 01722 3196026 / 3196027	 GL INTEGRAL OUTSOURCING S.A. DE C.V.	

Y SELECCIÓN DE PERSONAL

NUTRIÓLOGO	 TLC	 20-23	 NINGUNA	 3	 MA.GUADALUPE MENDOZA R.	 01722 2995536	 FUNDACION DA MÀS POR MEXICO

ZONA DISTRITO FEDERAL

escolaridad saber leer y escribir

INTENDENTE	 DAZ	 18-40	 NINGUNA	 1	 PSIC. PALOMA COCA SALAS	 0155 53964198	 CORPORATIVO DE SEGURIDAD PRIVADA 	

							       GALOEPI, S.A. DE C.V.

escolaridad primaria

AUXILIAR DE LAVANDERÍA	 DMH	 18-49	 NINGUNA	 10	 LIC. SELENE SALAZAR	 0155 52638888 ext. 8083	 HOTEL CAMINO REAL (CHAPULTEPEC)

AUXILIAR DE LIMPIEZA	 DCH	 17-55	 NINGUNA	 50	 LIC. CRISTINA FLORES, 	 TEHUANTEPEC 18 COL.	 PROFESIONALES DE LIMPIEZA (PROLIM), 	

						      ROMA SUR, CUAUH. 	 S.A. DE C.V.

AYUDANTE DE CHOFER	 DMH	 18-40	 NINGUNA	 2	 LIC. DIANA ORTIZ	 0155 50821090 ext. 263	 FLETES Y TRANSPORTES RUIZ, S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL	 DIT	 18-40	 NINGUNA	 10	 PSIC. ALMA CASTILLO	 0155 30002036	 TECNOVIDRIO, S.A. DE C.V.

MOZO DE ÁREAS PÚBLICAS	 DMH	 18-49	 NINGUNA	 10	 LIC. SELENE SALAZAR	 0155 52638888 ext. 8083	 HOTEL CAMINO REAL (CHAPULTEPEC)

escolaridad secundaria

AUXILIAR DE ALMACÉN	 DAO	 18-45	 NINGUNA	 1	 LIC. CECILIA GARCIA	 0155 56054176	 VIO VISION INTEGRAL ORGANIZACIONAL

AUXILIAR DE CHOFER	 DAO	 18-45	 NINGUNA	 1	 LIC. CECILIA GARCIA	 0155 56054176	 VIO VISION INTEGRAL ORGANIZACIONAL

AUXILIAR DE EMPAQUE	 DIZ	 18-38	 NINGUNA	 5	 ROSALINDA DOMINGUEZ, 	 ROJO GOMEZ NO. 566, 	 VIPS, S.A. DE C.V. (COMISARIATO)		

						      IND. IZTAPALAPA, IZT.	

AUXILIAR DE PRODUCCIÓN	 DIZ	 18-38	 NINGUNA	 20	 ROSALINDA DOMINGUEZ, 	 ROJO GOMEZ NO. 566, 	 VIPS, S.A. DE C.V. (COMISARIATO)		

						      IND. IZTAPALAPA, IZT.	

AUXILIAR EN LÍNEA 	 DGM	 18-37	 NINGUNA	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355	 CANACO TLALNEPANTLA			 

DE PRODUCCIÓN					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169	

AYUDANTE GENERAL	 DAZ	 18-35	 NINGUNA	 10	 LIC. EDITH GARDUÑO NIETO	 0155 57292608	 ANDREA, S.A. DE C.V.

AYUDANTE GENERAL	 DTH	 20-35	 NINGUNA	 1	 LIC. JUDITH DIAZ	 0155 53293000 ext. 3894	 CORPORATIVO INFRA, S.A. DE C.V.		

(MANTENIMIENTO EN LA INDUSTRIA)

CAJERA	 DVC	 25-50	 6 M - 1 AÑO	 50	 LIC. INGLATERRA ISLAS	 0155 51320500 ext. 4438	 TRANSPORTES BLINDADOS TAMEME, 		

							       S.A. DE C.V.

CAJERO CUSTODIO	 DVC	 27-50	 2 - 3 AÑOS	 50	 LIC. INGLATERRA ISLAS	 0155 51320500 ext. 4438	 TRANSPORTES BLINDADOS TAMEME, 		

							       S.A. DE C.V.

CHOFER VENDEDOR	 DIZ	 21-40	 6 M - 1 AÑO	 5	 LIC. GRACIELA MONTERO MITRA	 0155 56869860	 ELECTROPURA, S. DE R.L. DE C.V. 		

							       (IZTAPALAPA)

DEMOSTRADOR	 DAZ	 20-27	 6 M - 1 AÑO	 5	 LIC. EDITH GARDUÑO NIETO	 0155 57292608	 ANDREA, S.A. DE C.V.

EJECUTIVO TELEFÓNICO	 DBJ	 17-50	 NINGUNA	 100	 LIC. JUAN FRANCISCO RDZ.	 55 12515281	 COADRE

GUARDIA DE SEGURIDAD (INTERNO)	 DVC	 20-48	 2 - 3 AÑOS	 10	 LIC. INGLATERRA ISLAS	 0155 51320500 ext. 4438	 TRANSPORTES BLINDADOS TAMEME, 		

							       S.A. DE C.V.

GUARDIA DE SEGURIDAD              CENTRO	 20-55	 NINGUNA	 50	 LIC. INGLATERRA ISLAS	 0155 51320500 ext. 4438	 TRANSPORTES BLINDADOS TAMEME, 		

						      S.A. DE C.V.

REGIÓN TOLUCA
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PUESTO	 ZONA	 EDAD	 EXPERIENCIA	VACANTES	 LLAME A:	 TELÉFONO	 EMPRESA

GUARDIA DE SEGURIDAD (ZONA SUR)	SUR	 25-55	 NINGUNA	 50	 LIC. INGLATERRA ISLAS	 0155 51320500 ext. 4438	 TRANSPORTES BLINDADOS TAMEME, 		

						      S.A. DE C.V.

MECÁNICO DE MANTENIMIENTO	 DIZ	 25-35	 6 M - 1 AÑO	 3	 ROSALINDA DOMINGUEZ, 	 ROJO GOMEZ NO. 566, 	 VIPS, S.A. DE C.V. (COMISARIATO)		

						      IND. IZTAPALAPA, IZT.	

OPERADOR DE CAMIONETA 	 DVC	 27-50	 2 - 3 AÑOS	 50	 LIC. INGLATERRA ISLAS	 0155 51320500 ext. 4438	 TRANSPORTES BLINDADOS TAMEME, 		

(3 1/2 TONS)	 						      S.A. DE C.V.

escolaridad carrera comercial y/o técnica

GALOPÍN BANCARIO (COCINA)	 DCY	 18-24	 NINGUNA	 10	 LIC. ZURI RODRIGUEZ	 0155 50808921	 MASTER WORK, S.A. DE C.V.

INSPECTOR DE CALIDAD	 DIT	 25-40	 6 M - 1 AÑO	 3	 LAI. MIRIAM COLIN SUAREZ	 0155 58038330 ext. 34	 IMPRESORA Y LITOGRAFICA UNIVERSAL, 	

							       S.A. DE C.V.

OFICIAL ELECTRICISTA	 DAZ	 20-35	 6 M - 1 AÑO	 1	 LIC. EDITH GARDUÑO NIETO	 0155 57292608	 ANDREA, S.A. DE C.V.

escolaridad preparatoria

ALMACENISTA	 DIT	 25-38	 6 M - 1 AÑO	 1	 LAI. MIRIAM COLIN SUAREZ	 0155 58038330 ext. 34	 IMPRESORA Y LITOGRAFICA UNIVERSAL, 	

							       S.A. DE C.V.

ASESOR DE SERVICIO	 DGM	 25-38	 2 - 3 AÑOS	 1	 LIC. DIANA PEDRAZA	 0155 91142184	 FRISA

ASISTENTE DE RECLUTAMIENTO	 DAZ	 18-25	 6 M - 1 AÑO	 1	 PSIC. PALOMA COCA SALAS	 0155 53964198	 CORPORATIVO DE SEGURIDAD PRIVADA 	

							       GALOEPI, S.A. DE C.V.

AYUDANTE DE BARRA	 DMH	 18-30	 1 - 2 AÑOS	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

AYUDANTE DE PARRILLA	 DMH	 18-30	 1 - 2 AÑOS	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

ENCARGADO DE BARRA	 DMH	 18-30	 1 - 2 AÑOS	 1	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

HOSTESS- VENDEDORA	 DMH	 18-30	 6 M - 1 AÑO	 10	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

escolaridad profesional

AUXILIAR CONTABLE 	 DIT	 24-35	 6 M - 1 AÑO	 1	 PSIC. ALMA CASTILLO	 0155 30002036	 TECNOVIDRIO, S.A. DE C.V			 

(CONTADURÍA PÚBLICA).

OTRAS ZONAS

escolaridad secundaria

PROMOTOR DE       AREA METROPOLITANA	 18-45	 2 - 3 AÑOS	 50	 LIC. ZURI RODRIGUEZ	 0155 50808921	 MASTER WORK, S.A. DE C.V.			 

TARJETA DE CRÉDITO

escolaridad carrera comercial y/o técnica

AUXILIAR CONTABLE      TULA DE ALLENDE	 20-28	 1 - 2 AÑOS	 1	 LIC. IMELDA GARCIA NIETO	 01773 7326210	 CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 	

							       Y LABORAL

escolaridad preparatoria

GARROTERO                          NDJ; TDB; DMH	 18-35	 6 M - 1 AÑO	 4	 C.P. MARGARITA ESPINOSA 	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

HOSTESS- RECEPCIÓNISTA	 NDJ; DMH	 18-30	 6 M - 1 AÑO	 2	 C.P. MARGARITA ESPINOSA  	 0155 53903355 	 CANACO TLALNEPANTLA			 

					     DULCE MA. HINOJOSA	 55650169

escolaridad profesional

ASESOR FINANCIERO    TULA DE ALLENDE	 23-45	 3 - 4 AÑOS	 1	 LIC. IMELDA GARCIA NIETO	 01773 7326210	 CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 	

							       Y LABORAL

ZONA DISTRITO FEDERAL
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TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Tlalnepantla, Estado de México.
Teléfono (0155) 53 18 89 00 EXT. 4879

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Teléfono (01 722) 2 76 09 00 EXT. 4765

ECATEPEC
Nicolás Bravo S/N Col. La Mora
Teléfono (0155) 57709614

ATLACOMULCO
Calle Ing. Luis Galindo Ruiz s/n, planta baja. 
Edif. F Centro de Servicios Administrativos de 
Atlacomulco (CROSA) Col. FOVISSSTE 
Tel: (01712) 12 28  604   

IXTAPALUCA
Municipio Libre N˙ 1,
Col. Centro. Ixtapaluca
Teléfono (0155) 26 06 73 61

TOLUCA
Rafael M. Hidalgo N˙ 301 2˚ Piso
Esquina Ignacio López Rayón
Col. Cuauhtémoc
Teléfono (01722) 2 76 09 31 y 32

TLALNEPANTLA
Av. San Ignacio N˙ 2,
Col. Los Reyes Iztacala
Teléfono (0155) 53188930 EXT. 4827

NEZAHUALCÓYOTL
Riva Palacio N˙ 74
Col. Estado de México
Teléfono (0155) 51128054

CENTRO DE AYUDA
A LA MUJER 
Venustiano Carranza 502-A
Int. 301 Toluca, Edo. de Méx.
Tel. (01722) 2196125 

Tultitlán
Salvador Sánchez Colín No. 1
Local 10

CÁMARA NACIONAL DE 
COMERCIO,
SERVICIOS Y TURISMO DE 
TLALNEPANTLA
Av. Cuauhtémoc # 51,
Col. San Javier.
Teléfono (0155) 55650168, 
53903355 Fax 55659550

I. M. E. J.  (INSTITUTO 
MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD) 
Av. Morelos N° 167 Ote, 1 er. 
Piso, Col. San Cristobal Ecatepec 
(Centro),
Ecatepec de Morelos, Edo. de 
México.Teléfonos 01 (55) 57 70 41 
26 y 57 70 43 83

ATIZAPÁN DE ZARAGOZA 
Blvd. Adolfo López Mateos N˚ 81
Col. El Potrero
Tel. (0155) 36222883; 36222000; 
36222700
COACALCO
Severiano Reyes N˚ 39
Teléfono (0155) 58989993
Ext. 9066; 58989038
CUAUTITLÁN
Filiberto Gómez N˚ 24,  
Col. Romita, Cuautitlán
Teléfono (0155) 58708118
CUAUTITLÁN IZCALLI
Planetas s/n
Arcos de la Hacienda
Teléfono (0155) 58640960, 58640962
HUIXQUILUCAN 
Calle Zaragoza N˚ 2, Centro
Teléfono (0155) 82842230 Ext. 309
Fax Ext. 306
IXTLAHUACA 
Plaza Rayón s/n Col. Centro
Teléfono (01712) 1229902; 1229564
LERMA
Plaza Juárez s/n Palacio Municipal
Teléfono (01728) 2851147

METEPEC 
Plaza Juárez s/n Bo. Espíritu Santo
Palacio Municipal
Teléfono (01722) 2082660, 2082661
NAUCALPAN DE JUÁREZ
Palacio Municipal Av. México S/N
Teléfono (0155) 53718300
Ext. 10001, 10002
NICOLÁS ROMERO
Palacio Municipal
Prolongación Juárez S/N
Teléfono (0155) 58231275
SAN MATEO ATENCO
Av. Juárez No. 302 
Palacio Municipal
Teléfono (01728) 2879795
SANTIAGO TIANGUISTENCO 
Adolfo López Mateos S/N,
Auditorio Miguel Hidalgo. 1er. Piso.
Teléfono (01713) 1350200/209
Ext. 230
TULTEPEC
Palacio Municipal
Plaza Hidalgo No. 1
Teléfono (0155) 58920125 

TULTITLÁN
Juan de Dios Peza s/n
Barrio Belem
Teléfono (0155) 58880987
OCOYOACAC
Plaza Insurgentes N˙ 1
Teléfono (01728) 2875114
OTZOLOTEPEC
Plaza Hidalgo N˚ 1, Villa Cuauhtémoc.
Teléfono 01719 2860314
TENANCINGO
5 de mayo, esq. Carlos E. 1er. Piso 
Teléfono (01714) 1420196,
TLALNEPANTLA
Sor Juana I. de la Cruz, Esq. Fulton
Teléfono (0155) 53906781
VILLA DEL CARBÓN
Plaza Hidalgo N˙ 2,
Teléfono (01588) 9130002; 9130059; 
9130204 
ZINACANTEPEC
Jardín Constitución N˚101
Zinacantepec
Teléfono (722) 2180153 Ext. 116; Fax Ext. 
102; 2180685; 2180043; 1675111 
ZUMPANGO
Palacio Municipal Plaza Juárez N˙ 3
Teléfono (01591) 9170010

•  INFORMACIÓN DE VACANTES
LLAMAR AL TELÉFONO (0155) 53188900 EXTENSIÓN 4879 EN CASO DE:
· QUE ALGUNA NO CUMPLA CON LA INFORMACIÓN QUE SE PROPORCIONA.
· SI LLEGAS A QUEDAR CONTRATADO EN LA VACANTE QUE CONSULTASTE.
· PARA PUBLICAR VACANTES.
· DUDAS Y/O ACLARACIONES.

OFERTAS DE EMPLEO ES UNA PUBLICACIÓN QUINCENAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO. EL CUIDADO Y DISEÑO DE LA EDICIÓN ESTUVO A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLÍTICAS DE 
EMPLEO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA PREVISIÓN SOCIAL DE LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO (estudiosypoliticas@edomex.gob.mx). SE IMPRIMIÓ EN GRAPHICS 21 IMPRESORES S.A. DE 
C.V. HNOS. FLORES MAGÓN Nº 312 COL. GUADALUPE TOLUCA, MÉXICO TELS. 237-7524, 237-8674, 237-8791 Y 237-8529 EN SEPTIEMBRE DE 2008 TIRAJE 10,000 EJEMPLARES.

AVISO
IMPORTANTE
A NUESTROS

LECTORES

• PARA REPORTAR ALGUNA IRREGULARIDAD  RELACIONADA CON ALGUNA INFORMACIÓN 
PUBLICADA EN ESTE PERIÓDICO: SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ESTADO DE MÉXICO  (55) 5318 
8900 EXT. 4879 Y (722) 276 0900 EXT. 4793. PROCURADURÍA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL 
TRABAJO (55) 59-98-20-00. PROCURADURÍA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE 
MÉXICO (722) 276 0950 AL 58.






