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25 de noviembre - ch Internacional
de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer.
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Condenamos la violencia contra la
mujer y lamentamos que el Estado de
México tenga el deshonroso Primer
lugar en Violencia contra la Mujer.

i Ya Basta !

Ausencia
Buscamos que la fotografia
conmueva en algo, los

sentimientos de aquellos que
cuentan con recursos publicos o

privados para poder ayudar,

con vuna total ausencia de

egoismo y mezquindad.

El 29 de octubre de 2008,
reformamos los Estatutos con el
propdsito de lograr nuestro registro
como donataria ante la SHCP vy
obtener la CLUNI ante SEDESOL e
INDESOL del Gobierno Federal, este
ejemplar contiene las reformas.

ESTATUTOS

La fotografia emblemdtica se titula “Ausencia” y es propiedad de nuestra socia
Irma Esquivel Vilchis, hermana de Juanita la Vicepresidenta de nuestra asociacion.

La fotografia fue tomada en Janitzio, Michoacdn, era domingo, obviamente ellas
no descansan, destaca el hecho de que una de ellas carga una caja de refrescos,
en lugar de la tradicional canasta de flores, donde se denota una total ausencia,
de ayuda del varén, ellas van asi ausentes a la mirada del observador, el nifio
seguramente ausente de la presencia del padre, el fondo blanco, se dio porque se
tomé al atardecer y el sol se estaba ocultando, por lo que no existe un horizonte,
es decir, refleja una ausencia del futuro. Lo importante es que las condiciones de
estas mujeres existen y se reproducen. Paradéjicamente en el concurso, el primer
lugar lo obtuvo, una fotografia titulada la pulqueria, en donde se observan dos
hombres sentados a la afueras de la cantina riéndose, ya un poco tomados,
seguramente era también domingo, que situacién tan distinta la de ellos, en una
total ausencia de conciencia..... Atentamente: Irma Esquivel Vilchis

“Por un trato mas digno yo madre soltera aqui estoy A.C"

Es una asociacion civil
de madres solterasy
grupos vulnerables
para el desarrollo social.

Nuestra Asociaciéon de Madres Solteras y Grupos Vulnerables para
el Desarrollo Social, no es solo para Madres Solteras, también es
para Grupos Vulnerables como: madres solteras y sus hijos, nifios en
condiciones de calle, discapacitados, personas de la tercera edad,
personas en condiciones de pobreza, drogadictos y trabajadores
vulnerados en sus derechos laborales.
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Estatutos

Exposicion de Motivos y Declaracion de Principios

Nuestra asociacién "Por un trato mds digno yo madre soltera aqui estoy A.C." es una entidad formada por
un conjunto de asociadas (os) para la persecucidon del objeto y fines plasmados en los presentes estatutos,
sin dnimo de lucro, bajo una perspectiva de beneficio social y comunitario, con una gestién libre,
democrdtica, plural y abierta a todas las corrientes del pensamiento.

Nuestra asociacién se encuentra dotada de plena personalidad juridica, por lo que desde el momento de su
fundacién, es una persona distinta a la de los propios socios, que tiene su propio patrimonio, por medio de
cuotas, donativos y aportaciones, del que se puede disponer para conseguir el objeto y fines plasmados en
los presentes estatutos.

Nuestra Asociaciéon de madres solteras y Grupos Vulnerables para el Desarrollo Social "Por un trato mds
digno yo madre soltera aqui estoy A.C.", surge de la necesidad urgente de brindar a las Madres Solteras,
a los grupos vulnerables y a la poblacién mdas desfavorecida, mejores condiciones de subsistencia y
bienestar, en donde se evite la discriminaciéon y se les ofrezcan mejores oportunidades de desarrollo humano
sustentable, promoviendo las condiciones de equidad.

Nuestra Asociacién de Madres Solteras y Grupos Vulnerables para el Desarrollo Social "Por un trato mds
digno yo madre soltera aqui estoy A.C.", no es solo para Madres Solteras, sino también es para Grupos
Vulnerables como los siguientes: madres solteras y sus hijos, nifios en condiciones de calle, discapacitados,
personas de la tercera edad, personas en condiciones de pobreza, drogadictos y trabajadores vulnerados
en sus derechos laborales.

La pobreza, la desigualdad, la inequidad y la discriminaciéon nos hacen vulnerables, por ello nos hemos
constituido, para defender a nuestras (os) socias (os) y denunciar todas las irregularidades que se cometen
por injusticia, abuso de autoridad y autoritarismo.

"Por un trato mds digno yo madre soltera aqui estoy A.C." es una organizacién piblica, auténoma e
independiente, que no pertenece a ningdn partido politico, ni a ninguna organizacién religiosa existentes o
que llegaren a existir, estd constituida por ciudadanas y ciudadanos mexicanos libres, de acuerdo a los
principios y normas que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La asociacién, conduce sus actividades por medios pacificos, libres, institucionales, democrdticos y se
constituye bajo las siguientes conceptualizaciones y principios:

1. Reafirmamos el principio de que la soberania reside esencial y originalmente en el pueblo
integrado por ciudadanas y ciudadanos mexicanos libres, por lo que todo el poder publico se
instituye para su beneficio, construyendo el bien pUblico comin, asi como fomentando los valores
éticos y morales;

2. Cada persona tiene igual derecho al mds amplio esquema de libertades iguales badésicas,
compatibles con un esquema similar de libertades para todos.

3. Buscamos ayudar a construir una sociedad civil pluralista y sostenible, con recursos y proyectos, que
demuestren su apertura en la transparencia, integridad y autorregulacién.

4. Impulsaremos la formacién de una auténtica sociedad civil, que nos lleve al logro de una plena
democracia, en el ejercicio de la participacién ciudadana y en la aplicacién de medios de control
de la gestion puiblica, en todas sus etapas, con el dnimo de generar ejercicios de convergencia y
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corresponsabilidad; asi como reconocemos el valor de la diversidad, la pluralidad y la necesidad
de evitar duplicacién innecesaria de esfuerzos en el uso y aplicacién de los recursos;

5. Contribuiremos al desarrollo social del pais y a la promocién social de los mexicanos, especialmente
de los pertenecientes a las clases menos favorecidas;

6. Procuraremos la generaciéon de mayor inversién y productividad social, tanto por parte de las
entidades publicas, como privadas, organizaciones no gubernamentales (ONG) y organizaciones de
la sociedad civil (OSC);

7. Promoveremos la defensa e incremento de los bienes y valores que constituyen el capital social y
humano, por lo que nos declaramos por la defensa permanente de los derechos sociales y humanos;

8. Promoveremos la aplicacién del derecho internacional humanitario, la defensa de los derechos
fundamentales y contribuiremos a la construccién de niveles de vida dignos para todos los
mexicanos.

9. Ayudaremos a erradicar la desigualdad y la pobreza, asi como trabajaremos y lucharemos contra
la impunidad, la inequidad y el autoritarismo en busca de lograr justicia, equidad y una sana
convivenciq;

10.En el apoyo para disminvir las desigualdades econémicas y sociales, se han de satisfacer dos

condiciones: 1). ser el mayor beneficio para los miembros menos favorecidos de la sociedad; y 2).
estar adscritos a cargos y posiciones para todos, en condicién equitativa y de igualdad de
oportunidades.’

11. Para saber quiénes son los individuos menos favorecidos distinguimos entre la pobreza moderada y
la extrema, ya que los individuos ubicados en esta Ultima categoria, son los que deben ser
beneficiados por los principios de justicia.

a) Los pobres extremos son las personas que no tienen un nivel de nutricidn suficiente lo cual incide
en un desempeno fisico y mental deficiente, que no les permite participar en el mercado de
trabajo, ni en actividades intelectuales como la educacion.

b) La condicién de pobreza extrema, prdcticamente impide cualquier movilidad social, los pobres
extremos nacen y mueren por lo general en la misma situacion.

c) Los pobres moderados, son los que debido al grado de desarrollo de un pais, en un momento dado
no cubren lo que se considera como necesidades basicas. Se diferencian de los pobres extremos, en
que si tienen la capacidad, pero no las oportunidades de participar en actividades econémicas e
intelectuales.

d) Los habitantes en extrema pobreza requieren medidas inmediatas para salir de la marginacion
y para reducir su debilidad y su vulnerabilidad al medio.2

e) Las personas que viven en una situacién de pobreza extrema son los “menos favorecidos” dentro
del grupo de los “menos favorecidos”.

f) Los dos principios de la teoria de la justicia de Rawls son:3
e Principio de libertades o de distribucién de igual nimero de esquemas de libertades para todos.

Cada persona debe tener un derecho igual al esquema mds extenso de libertades bésicas que
sea compatible con un esquema semejante de libertades para los demds.

e Principio de diferencia. Las desigualdades econémicas y sociales habrdn de ser conformadas de
modo tal que a la vez que: a) se espere razonablemente que sean ventajosas para todos, b) se
vinculen a empleos y cargos asequibles para todos.

g) Dentro de la concepcidon especial el primer principio tiene prioridad sobre el segundo y la segunda
parte del segundo principio o principio de la justa igualdad de oportunidades tiene prioridad sobre
la primera, a la que Rawls ha denominado principio de la diferencia. Esto significa que no pueden

1 Cfr. J Rawls, “Unidad social y bienes primarios”, p. 189.
2 F Vélez, “Introduccién”, p. 9.
3 Rawls, Teoria de la Justicia, pag. 67-68.
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intercambiarse las libertades aseguradas por el primer principio para obtener mayores ventajas
econdémicas. Las desigualdades econémicas deben apoyarse, por su parte, en el principio de la justa
igualdad de oportunidades.

h) En Rawls, este principio de la diferencia expresa un sentido de amistad civica y de solidaridad
moral que incluye la igualdad en la estimaciéon social y excluye todo tipo de hdbitos de
privilegios o servilismos. El principio de la diferencia corresponde a la idea de la fraternidad
porque incluye la necesidad de no querer mayores ventajas a menos que beneficien a los peor
situados.*

i) La situacién de pobreza extrema se detecta por varios indicadores, como la composicién del
hogar por el sexo y la edad; la presencia de analfabetismo; la actividad econdédmica y el
ingreso de las familias; la presencia de minusvdlidos; el acceso a los servicios bdsicos; a los
bienes; a la propiedad de tierra; y, a los animales. En cuanto a los ingresos, se considera que
una familia se encuentra en situacién de pobreza extrema, si sus ingresos per cdpita, son
insuficientes para adquirir la Canasta Alimentaria Normativa.®

i) Otra manera de medir el grado de pobreza extrema, es en funcién de la desnutricién. En
palabras de un economista mexicano: De manera concreta, definimos a los extremadamente
pobres, como los individuos que no pueden adquirir suficientes nutrientes, para que tomando en
consideracién su edad y sexo puedan mantener la salud y la capacidad de desempefio. El nivel
requerido de ingestién de alimentos, se restablece en 2250 calorias diarias por adulto y 35.1
gramos de proteinas diarias.

k) La desnutricion y la lista de bienes considerados esenciales constituyen dos maneras de definir el
estado de pobreza extrema. Esta inclusion de diversos elementos para establecer una linea de
pobreza permite superar las mediciones que se basan exclusivamente en el ingreso y en el
consumo.

CLAUSULAS
CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y NACIONALIDAD

PRIMERA.- Los comparecientes constituyen una ASOCIACION que se denominard POR UN TRATO MAS
DIGNO YO MADRE SOLTERA AQUI ESTOY, denominacidn que iré seguida de las palabras “ASOCIACION
CIVIL” o de sus abreviaturas A.C.
SEGUNDA.- La Asociacién tiene como su objeto fundamental el siguiente:
- - - Constituye el objeto de la Asociacién la promocién de la participacion organizada de la poblacién y
de lo socios en la realizacién de actos o decisiones en las acciones identificadas como del Estado para
satisfacer un rango de necesidades que el mercado no satisface o no puede satisfacer para sectores
numéricamente importantes de la poblacién, es por ello que la Asociacién busca mejorar la distribucién de
activos como alimentacién, educacién, salud, trabajo, vivienda digna, etc., a favor de los grupos vulnerables
y sectores de la poblacién mds desfavorecidos, que les permitan mejorar sus propias condiciones de
subsistencia y bienestar bajo un ambiente de equidad de género en donde se evite la discriminacién y se
promueva la equidad.
La Asociacién tendrd como fines:

1. Asistencia social, conforme a lo establecido en la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social

y en la Ley General de Salud;

4 Caballero José Francisco. 2006. “La Teoria de la Justicia de John Rawls”

5 En México, la Canasta Alimentaria Normativa, desde diciembre de 1997 es de $241.70 mensuales. Si se incluye el
factor de expansién en el que se consideran gastos no destinados al consumo de alimentos, la Canasta aumenta a
$323,32.

6 S. Levy, “La pobreza en México”, p. 23.
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. Apoyo a la alimentacién popular;
Civicos, enfocados a promover la participaciéon ciudadana en asuntos de interés publico;
Asistencia juridica;

2

3

4.

5. Apoyo para el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas;

6. Promocién de la equidad de género;

7. Aportaciéon de servicios para la atencién a grupos sociales con capacidades diferentes;

8. Cooperacion para el desarrollo comunitario;

9. Apoyo en la defensa y promocién de los derechos humanos;

10. Promocién del deporte;

11. Promocién y aportacién de servicios para la atencién de la salud y cuestiones sanitarias;

12. Apoyo en el aprovechamiento de los recursos naturales, la proteccién del ambiente, la flora y la
fauna, la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, asi como la promocién del desarrollo
sustentable a nivel regional y comunitario, de las zonas urbanas y rurales;

13. Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, cientifico y tecnolégico;

14. Fomento de acciones para mejorar la economia popular;

15. Participacién en acciones de protecciédn civil;

16. Prestaciéon de servicios de apoyo a la creacién y fortalecimiento de organizaciones que realicen
actividades consideradas objeto de fomento por la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

17. Las actividades que se consideren objeto de fomento por la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil y por las que determinen otras
leyes.

18. Asegurar a las madres solteras, grupos vulnerables, personas en condiciones de pobreza y a los
socios activos de la Asociacién, niveles minimos de bienestar y, en todo caso, mejores oportunidades
para acceder a esos minimos.

19

Promover el Desarrollo Humano Sustentable de la Sociedad que consiste en crear una atmésfera en
la que todos los mexicanos tengamos las mismas oportunidades por medio de la ampliaciéon de sus
capacidades. Creando un ambiente propicio en donde se amplien las capacidades y oportunidades
para acceder a una vida prolongada, mds saludable, mds creativa y mds plena, con mayor calidad
de vida del grupo de ciudadanos que forman la Asociaciéon.

20. Proponer mecanismos y acciones en la definicién de las politicas pUblicas que se cristalicen en la
disminucién de la desigualdad e igualdad de oportunidades para acceder a minimos de bienestar
(alimentacién, educacién, equidad, justicia, salud, trabajo, vivienda digna, etc.), ampliando las
capacidades para lograr un desarrollo humano sustentable buscando disminuir los desequilibrios
regionales que impiden el progreso.

21. Fomentar acciones que contribuyan a la atencién de las madres solteras, grupos vulnerables,
personas en condiciones de pobreza, a la igualdad de oportunidades, a la equidad de género, a
controlar la discrecionalidad del ejercicio gubernamental promoviendo el buen gobierno de calidad
con rendicién de cuentas, transparencia, servicio profesional, eficiencia y eficacia, en la concepcién e
implementacién de las politicas publicas que respondan a los complejos y multidimensionales
problemas de la pobreza, el empleo y la vulnerabilidad de amplios sectores de la poblacién que
impiden el desarrollo de sus capacidades.

22. La Asociaciéon buscard los intereses de la poblacién menos favorecida y de la sociedad en su
conjunto -no los propios- y alentard mecanismos de participacion publico-privada.

23. La Asociacién como organizacién publica se compromete a satisfacer las tres caracteristicas del

espacio publico: a) nos pertenece a todos, b) su actividad es pUblica, por lo tanto serd conocida vy ¢)

es accesible para que todos puedan ser incluidos en la Asociacién y tener acceso a su informacién.
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24. La Asociacién se regird bajo los postulados de la ética analitica que no se expresa tanto en los
coédigos morales invocados (de la naturaleza que sean), sino en la conducta efectivamente
realizada.

Para el funcionamiento de la Asociacién se incluyen las siguientes atribuciones y objetivos especificos:

1. La Asociacién buscard los intereses de la poblacién menos favorecida y de la sociedad en su
conjunto y no los fines ni objetivos propios de las instituciones ni de las personas que se incorporen a
la misma.

2. Promover la realizacién de acciones, iniciativas y proyectos favorables a la consecucién del objeto y
fines de la Asociacién.

3. Llevar a cabo un Plan Estratégico Anual de la Asociacion, para darle sostenimiento y continuidad,
asi como darle seguimiento a su ejecucidén y a sus sucesivas actualizaciones, de conformidad con el
objeto y fines de la Asociacién.

4. Integrar una estructura organizacional de la Asociacién, con capacidad de incidir en el desarrollo
actual y futuro de la ciudadania para que se asuma el liderazgo del Plan Estratégico de la
Asociacion y se lleven a cabo las actividades que permitan el logro del objetivo social. Para este
efecto se deberd elaborar el Manual de Organizacién de la Asociacion.

5. Aprobar y dar seguimiento a las lineas estratégicas, proyectos y acciones resultantes del proceso de
planeacién estratégica.

6. Organizar y supervisar el Plan Estratégico de la Asociacion, responsable del proceso de planeacion,
de la documentacién y de sus conclusiones, para efectos de retroalimentacién.

7. Organizar los Grupos de Trabajo por Comisiones, que preparardn el diagnéstico de los asociados y
las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto, fines y desarrollo de la Asociacién.
Examinar y aprobar los informes técnicos de estos grupos.

8. Planear y ejecutar campafas de promocién y publicidad para difundir las diferentes fases del Plan
Estratégico de la Asociacion.

9. Fomentar la participacién ciudadana, difundir y promover una imagen de presencia positiva en el
dmbito local, regional, nacional e internacional, en coordinaciéon con otras instituciones y entidades
publicas y privadas.

10. La Asociacién podrd evaluar, impulsar, coordinar y difundir iniciativas y proyectos, asi como
administrar recursos disponibles internos y externos que le sean confiados.

11. La Asociacion podrd, realizar por si misma, 6 a través de terceros, toda clase de investigacion,
estudios y planes de la situacidon econdémica, politica, social, urbana, ambiental, cultural,
levantamiento de encuestas, andlisis de la informacién y publicacién de resultados en medios
masivos de comunicacién y de cualquier otra naturaleza.

12. La Asociacién alentard nuevos mecanismos de colaboracién publico-privada para proponer
programas y proyectos concretos que den soluciones a los problemas que afectan a los grupos
vulnerables y a la poblacién menos favorecida, procurando coordinar con las autoridades locales,
municipales, estatales y/o federales, la implementacién de dichos planes o proyectos.

TERCERA.- El domicilio de la Sociedad seré la localidad de TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, sin perjuicio
para establecer agencias o sucursales en cualquier parte de la Repiblica Mexicana o del Extranjero y de
sefialar domicilio convencional en los contratos que celebre.

CUARTA.- La duracién de la sociedad serd de: NOVENTA Y NUEVE ANOS, contados a partir de la fecha de
firma de la presente escritura.

QUINTA.- Esta Asociacién es una organizacion publica mexicana, auténoma e independiente, que no
persigue fines de lucro, que no pertenece a ningin partido politico, ni a ninguna organizacién religiosa
existentes o que llegaren a existir, que se encuentra constituida por ciudadanas y ciudadanos mexicanos
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libres, de acuerdo a los principios y normas que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
La asociacién, conviene en que: “Ninguna persona extranjera, fisica o moral, podrd tener participacion
social alguna en la Asociacién. Si por algin motivo, alguna de las personas mencionadas anteriormente, por
cualquier evento llegare a adquirir una participacién social, contraviniendo asi lo establecido en el parrafo
que antecede, se conviene desde ahora en que dicha adquisiciéon serd nula y, por lo tanto, cancelada y sin
ningun valor la participacion social de que se trate y los titulos que la representen, teniéndose por reducido
el capital social en una cantidad igual al valor de la participacién cancelada”
CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
SEXTA.- El patrimonio de la Asociacién lo formaran en su caso:

a) Cuotas periddicas, ordinarias y extraordinarias que aporten los Asociados.

b) Donativos, subsidios y cualquier tipo de apoyo financiero que reciba de particulares, personas
morales y organismos publicos y privados estatales y nacionales.

c) Ingresos provenientes de las actividades objeto de la Asociacion.

d) Por los bienes inmuebles o cualquier titulo que adquiera la Asociacién para el desarrollo de sus fines.

e) Por el mobiliario, aparatos, equipo, implementos y medios de transporte que adquiera la Asociacion
o le sean donados.

f) Por los fondos que se alleguen por cualquier otro concepto.

SEPTIMA.- La Asociacién no persigue fines de lucro, por lo que todos los ingresos que obtenga serdn
destinados exclusivamente al objeto y fines para los cuales fue constituida.
El patrimonio de la asociacién, incluyendo los apoyos y estimulos publicos que reciba, se destinardn
exclusivamente a los fines propios de su objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente
distribuible a persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que se trate, en este
Ultimo caso de alguna persona moral autorizada para recibir donativos deducibles en términos de la Ley
del Impuesto sobre la Renta o se trate de la remuneracién de servicios efectivamente recibidos. La
asociacion no deberd distribuir entre sus asociados, remanentes de los apoyos y estimulos pUblicos que
reciba.
Lo estipulado en la presente disposicidon es de cardcter irrevocable.
La asociacién podra solicitar y recibir donativos nacionales y extranjeros, tanto en especie como en efectivo,
asi como llevar a cabo toda clase de actividades, de acuerdo con la Ley y que tengan como finalidad
conseguir que invariablemente se destinaran al objeto y fines propios de la Asociacién.
La Asociacién rendird cuenta piblica a los socios y a la sociedad, del presupuesto asignado y de la
aplicacién del mismo, asi como del cumplimiento de sus actividades con respecto al objeto y fines de la
Asociacion a través de su pdgina de Internet.
CAPITULO TERCERO

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
OCTAVA.- Los miembros de la asociacién se identificardn como a continuacién se describe:

a) Los Socios Fundadores son aquellos que constituyeron la asociacion.

b) Los Socios Activos son las madres solteras, grupos vulnerables, personas en condiciones de pobreza o
que se identifiquen como menos favorecidas ante la sociedad y que requieran de apoyo para
mejorar sus oportunidades y/o capacidades las cuales serén admitidas, previo acuerdo del Consejo
Directivo y ratificadas en su oportunidad por la asamblea general de asociados.
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c) Los Socios Afiliados son las personas fisicas o morales que sin estar en condiciones de madres
solteras, o de pobreza desean colaborar con la Asociacién por considerar que sus intereses son
compatibles con los de la Asociacién.

d) Los Socios Institucionales son organismos puUblicos, privados, empresas o entidades técnicas, educativas
y cientificas que manifiesten explicitamente su deseo de participar en la Asociacién y quienes podrdn
participar de acuerdo a su vocacién en los programas, lineas estratégicas, proyectos y acciones
establecidas para el desarrollo de la asociacién.

e) Los Socios Honorarios son aquellas personas que por haber contribuido en forma notable al objeto y
fines de la Asociaciéon o que hayan prestado servicios eminentes a la Asociaciéon por los que se
pudieran hacer acreedores a este titulo. Para tal nombramiento no serd necesario pertenecer a la
Asociaciéon. El nombramiento serd puesto a consideraciéon de la Asamblea para que sea aceptado
por mayoria de votos a propuesta del Consejo Directivo. Estos socios quedardn exentos de cuotas
anuales, asi como de todas las que se determinen.

f) Los Socios Eméritos son aquellos que se han destacado en el ejercicio de sus actividades para con la
Asociacién desprendidas de estos Estatutos y que cuenten con 20 afos ininterrumpidos a su servicio y
que sean propuestos por los socios ante el Consejo Directivo para su aprobacién.

NOVENA.- La Asociacién, ademds de un libro de actas y de los demds requisitos que conforme a la Ley
deberd llevar, contard con un libro de registro de asociados, que deberdn firmar éstos, autorizado con la
firma del Presidente y el Secretario del Consejo Directivo. Este libro contendra:

a) Los estatutos de la Asociacion.

b) El nombre, lugar, fecha de nacimiento, ocupacién y domicilio de los asociados.
¢) La fecha de admisién, asi como la de separacién o exclusién, en su caso.

d) La conformidad de los asociados en someterse a los estatutos y reglamentos.

El libro de actas y el libro de Registro quedardn bajo la custodia del Secretario del Consejo Directivo en
turno, quien serd el responsable de entregarlo al Secretario del Consejo Directivo siguiente.

DECIMA.- Los asociados tendrdn los siguientes derechos:

a) Concurrir con voz y voto a las asambleas, ya sea personalmente, o por medio de mandatario
autorizado por carta poder o poder notarial, sin que un asociado pueda representar a mds de dos
integrantes.

b) Ser electos miembros del Consejo Directivo.

c) Presentar al Consejo Directivo las proposiciones y quejas que juzguen convenientes en beneficio de la
asociacion y sus fines.

d) Separarse de la Asociacién previo aviso con dos meses de anticipacion.

e) Vigilar que las cuotas se dediquen a los fines que se propone la Asociaciéon pudiendo examinar los
libros de contabilidad y demds documentacion.

DECIMA PRIMERA.- Los asociados tendrdn las siguientes obligaciones.
a) Respetar y hacer respetar las disposiciones establecidas en los presentes estatutos.
b) Cumplir puntualmente con las cuotas.
c) Asistir a las Asambleas a las que sean convocados con la puntualidad requerida.

d) Cumplir con las designaciones o Comisiones para las cuales haya sido electo, con el cuidado esmero y
honradez requerida.

e) Colaborar activamente con las necesidades objetivos y requerimientos de la Asociacion.

f) Las demds que establece el Estatuto y que determine la Asamblea.
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DECIMA SEGUNDA.- En ningin caso los miembros de la Asociacién, ain los que participen en su
administraciéon podrdn obligarse personalmente por obligaciones contraidas por aquella, ya que la
asociacion responderd solamente con su patrimonio propio.
DECIMA TERCERA.- Los asociados podrdn ser excluidos por:

a) Dejar de pagar oportunamente las cuotas acordadas entre el asociado y el Consejo Directivo.

b) Observar una conducta contradictoria a los fines de la Asociacién.

¢) Y demds causas que sefiale el Consejo Directivo o los estatutos.

DECIMA CUARTA.- Los asociados, por el hecho mismo de serlo, se entienden sometidos a las disposiciones
contenidas en los presentes estatutos y a las decisiones emanadas de la asamblea general de asociados.

CAPITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION

DECIMA QUINTA.- La administracién y representaciéon de la asociacién estard a cargo de un Consejo
Directivo, que serd electo por la Asamblea General de Asociados. Se reunird cada vez que sea necesario,
debiendo al efecto, ser convocados por el Presidente o por el Secretario y durard en su cargo cuatro afos,
pero continuardn en el desempefio de sus funciones hasta que la asamblea designe a las personas que los
sustituyan, y éstas tomen posesiéon de sus cargos. Los miembros del Consejo Directivo deberdn tener la
calidad de socios fundadores o socios activos.

La administracion de la Asociacién se integra por un Consejo Directivo compuesto por cuatro miembros con
los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

El Consejo Directivo, tomard sus decisiones por mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente
voto de calidad en caso de empate. Se requerird la presencia de cuando menos las tres cuartas partes de
los miembros del Consejo Directivo para que pueda celebrarse validamente una reunién.

DECIMA SEXTA.- Para el efecto de cumplir con el Plan Estratégico Anual, con sus lineas estratégicas,
proyectos y acciones resultantes, los socios fundadores, activos, afiliados e institucionales participardn en las
comisiones, que serdn nombradas por el Consejo Directivo e integradas por cuatro socios cada una. Las
comisiones se denominardn: Admision y Diagnéstico de Socios, Grupos Vulnerables, Derecho, Economigq,
Alimentacién, Educacién, Salud, Trabajo, Vivienda, Investigacién y Divulgacién. Para su funcionamiento se
estard a lo dispuesto por el Reglamento de Funcionamiento de Comisiones que serd elaborado y aprobado
por el Consejo Directivo y ratificado ante la Asamblea.

DECIMA SEPTIMA..- Las facultades de los miembros del Consejo Directivo serdn las siguientes:

1. El Presidente del Consejo Directivo, tendrd las siguientes facultades mismas que podrdén ser ejercidas
de forma conjunta o separada:

a) Autorizar ampliamente, las solicitudes de afiliacién y retiro de la asociacién, y someterlas a la
aprobacién definitiva de la Asamblea General.

b) Proponer la modificacién a las cuotas que en su caso, deberdn cubrir los asociados a fin de reunir
los fondos necesarios para mantener y proporcionar los servicios que estén a cargo de la
asociacion, dicha propuesta deberd ser aprobada por la Asamblea General.

c) Poder para pleitos y cobranza, que se otorga con todas las facultades generales y ain las que
requieran cldusula especial de acuerdo con la ley; por lo que confiere, sin limitacién alguna de
conformidad con el establecido en el parrafo primero del Articulo siete punto setecientos setenta
y uno del Cédigo Civil para el Estado de México y sus correlativos del Cédigo Civil Federal,
Cédigo Civil para el Distrito Federal y de los demds Estados de la Republica Mexicana, estando
por consiguiente facultado para interponer o desistirse de demandas o querellas, ser
coadyuvante del Ministerio PUblico y otorga perdén si procede de acuerdo con la Ley, para
transigir; para someterse a arbitraje; para articular y absolver posiciones; para recusar jueces;
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recibir pagos y ejecutar todos los otros actos expresamente determinados por la Ley entre los
que se incluyen representar a la Asociaciéon ante autoridades y tribunales civiles, mercantiles
administrativos, penales o del trabajo.

d) Poder para administrar bienes de acuerdo con lo establecido en el pdrrafo segundo del articulo
siete punto setecientos setenta y uno del Cédigo Civil para el Estado de México, y sus correlativos
del Cédigo Civil Federal, Cédigo Civil para el Distrito Federal y de los demds Estados de la
Repuiblica Mexicana

e) Poder para actos de dominio, de acuerdo con lo establecido en el tercer segundo del articulo
siete punto setecientos setenta y uno del Cédigo Civil para el Estado de México, y sus correlativos
del Coédigo Civil Federal, Cédigo Civil para el Distrito Federal y de los demds Estados de la
Republica Mexicana, en caso de enajenacién de bienes propiedad de la Asociacién, se deberd
contar con el acuerdo de la Asamblea General.

f) Para emitir y suscribir titulos de crédito en los términos del Articulo Noveno de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito, previo acuerdo, en cada caso, de la Asamblea General.

g) Para abrir y cancelar cuentas bancarias a nombre de la Asociacién, girar en contra de ella y
designar personas que giren en contra de las mismas, firmando mancomunadamente con el
Tesorero.

h) Para conferir poderes generales o especiales, y revocar unos y otros, a excepcion de los poderes
sefalados en el inciso e, los cuales solo podrdn ser otorgados con acuerdo de la Asamblea
General.

i) Rendir informes respecto a la formulacién, implementacién y evaluacién del Plan Estratégico
Anual.

i) Convocar a las Asamblea Generales de Asociados, sean estas ordinarias o extraordinaria.

2. El Vicepresidente tendrd las siguientes facultades:

a) Corresponde al Vicepresidente reemplazar al Presidente en todas sus funciones, con todas las
atribuciones y obligaciones, cuando faltare, por cualquier motivo y sustituirlo por el tiempo que
reste, hasta el término de su periodo en caso de renuncia u otra causa justificada.

b) A falta temporal del Presidente y del Vicepresidente, la substitucién la establecerd el Consejo
Directivo. No serd necesario acreditar ante terceros la ausencia del Presidente.

c) Por falta absoluta del Presidente y Vicepresidente en Asamblea General Extraordinaria se
designardn a los funcionarios correspondientes a fin de concluir el periodo respectivo.

3. El Secretario tendrd las siguientes facultades:

a) Desempeiiar su cometido en las asambleas y reuniones del Consejo Directivo.

b) Autorizar conjuntamente con el Presidente, las actas y firmar la correspondencia especial y
documentos de la Asociacién en cuyo despacho deba intervenir.

¢) Tener bajo su guarda y custodia el archivo y documentos de la Asociacién, debiendo conservarlos
siempre en las oficinas de la misma.

d) Llevar el control de los acuerdos del Consejo Directivo y Asambleas para promover su debido
cumplimiento.

e) Llevar a cabo el registro de asociados en un libro destinado para tal efecto.

f) Tener bajo su custodia el Libro de Actas, vigilando que se asienten en forma fiel y exacta, en
orden cronolégico cada una de las actas de las asambleas que se realicen, ademds de vigilar
que aquellas actas de asamblea que ameriten ser protocolizadas se lleve a cabo en forma
oportuna, debiendo ser firmadas por el Presidente y Secretario del Consejo Directivo.
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g) Preparar bajo la direccién del Presidente los informes que deban ser presentados a la
Asamblea.

4. El Tesorero tendrd las siguientes facultades:

a) Serd el administrador y recaudador inmediato de los bienes de la Asociaciéon y de las cuotas que
paguen los asociados.

b) Deberd rendir al Consejo Directivo y posteriormente ante la Asamblea Ordinaria, el informe de
la Tesoreria que refleje la situacién financiera de la Asociacién. Presentard un Balance Anual en
la primera Asamblea del afio; dicho balance serd preparado previamente por un Contador, el
balance deberd ser conocido y aprobado por el Comité de Vigilancia.

c) Se encargard del financiamiento ordenado de los gastos de la Asociacién.

d) Vigilard la contabilidad y el movimiento de fondos de la Asociacién y girard sobre los mismos,
gastos que serdn firmados conjuntamente con el Presidente.

e) El funcionamiento de la Tesoreria se establecerd en las reglas de operaciéon que se habrén de
aprobar por el Consejo Directivo.

f) Asistir a todas las Asambleas, informar al Consejo Directivo y a los asociados sobre la
administraciéon del patrimonio de la Asociacién cuando asi lo requieran, mantener al dia la
contabilidad, con una relacién detallada de haberes, ingresos y egresos; llevar un registro
detallado de los bienes de la asociaciéon y los seguimientos bancarios, presentar un informe
semestral al Consejo Directivo, firmar los documentos mancomunadamente con el Presidente y en
el caso que asi lo requieran del patrimonio y ejercicios sociales de la asociacién.

g) Elaborar el Balance de las Cuotas de la Asociaciéon, para su presentacién a los asociados en la
Asamblea Ordinaria de cada afio.

DECIMA OCTAVA.- La Asamblea General designard dentro de los socios fundadores, activos y afiliados a
tres de ellos para formar el Comité de Vigilancia. Dicho comité deberd revisar la contabilidad de la
Asociacién, y en general, deberd vigilar la actuaciéon del Consejo Directivo, comunicando, en su caso, las
observaciones a la Asamblea General de Asociados.

DECIMA NOVENA.- Al Presidente del Consejo Directivo corresponderd a falta de designacién especial, la
representaciéon y uso de la firma de la asociacién, lo cual podrd ser ejercido de forma conjunta o separada,
asi como la ejecucion de las resoluciones del Consejo Directivo y Asamblea General de Asociados. El
Presidente dirigird las juntas y las Asambleas Generales de Asociados y tendrd voto de calidad en caso de
empate, en caso de ausencia de cualquiera de los funcionarios mencionados, la Asamblea General podra
designar Presidente, Secretario y Escrutadores, para efecto de llevar el desarrollo de la Asamblea.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ASAMBLEAS

VIGESIMA.- El poder supremo de la Asociacién reside en la Asamblea General de Asociados. Se reunird
por lo menos una vez cada afo, previa convocatoria formulada en los términos de estos Estatutos y
resolverd sobre los siguientes asuntos:

a) Admisién y exclusiéon de asociados.

b) Disolucién anticipada de la Asociacién o prérroga del plazo de duracién.

¢) Nombramiento de los integrantes del Consejo Directivo.

d) Revocaciéon de nombramientos.

e) Aprobacién de los informes y actuacién general del Consejo Directivo.

f) Autorizacién de todos los actos que impliquen dominio sobre los bienes de la Asociacién.

g) Modificacién de los Estatutos de la Asociacién.
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h) Aprobar el monto de las cuotas que deban pagar los asociados, asi como sus respectivos aumentos.

VIGESIMA PRIMERA.- La Asamblea General podrd reunirse en cualquier otra fecha, con cardcter
extraordinario, previa convocatoria formulada en los términos estatutarios.

VIGESIMA SEGUNDA.- La convocatoria para las Asambleas Generales de Asociados serd firmada por el
Presidente y por el Secretario del Consejo Directivo y deberd contener el orden del dia, asi como el lugar y
hora en que deberd efectuarse la reunidn, debiendo remitirse a cada asociado al domicilio que para ello
tenga registrado en la Asociacién o fijarse en el lugar que se tenga para ello en el domicilio social, con
ocho dias de anticipacion por lo menos a la fecha sefialada para la reunidén. La convocatoria podrd
efectuarse también mediante publicacién en un diario de los de mayor circulacién en el domicilio social, con
ocho dias de anticipacién a la fecha que se sefiale para la celebracién de la Asamblea. Si el Consejo
Directivo decide adoptar este Ultimo procedimiento, deberd entregar a cada asociado previamente una
tarjeta de identificacién que lo acredite como tal.

VIGESIMA TERCERA.- Las Asambleas serdn presididas por el Presidente del Consejo Directivo y en ausencia
de este por el Vicepresidente quien actuard con el Secretario. A falta de estas personas, la Asamblea
elegird al Presidente y al Secretario. Para el caso de llevar a cabo votaciones se elegirdn a dos
escrutadores

VIGESIMA CUARTA.- El Presidente del Consejo Directivo tendrd la obligacién de citar a Asamblea General
de Asociados cuando fuere requerido para ello por el treinta por ciento de los miembros de la Asociacién;
si no lo hiciere, hardn la convocatoria el porcentaje de asociados sefialados anteriormente el Juez Civil del
domicilio de la Asociacién a solicitud de dichos asociados, con fundamento en el articulo siete punto
ochocientos noventa y cuatro del Cédigo Civil vigente en el Estado de México.

VIGESIMA QUINTA.- Las Asambleas Generales de Asociados se considerardn legalmente reunidas con la
asistencia de por lo menos el cincuenta y uno por ciento de sus miembros activos. A este efecto, el Presidente
de la asamblea designard dos escrutadores, que certificardn el nimero de asociados que concurren a la
asamblea y el nUmero de votos emitidos para cada asunto. Las resoluciones se tomardn por mayoria de
votos presentes. Cada asociado tendrd derecho a un voto y en caso de empate en las votaciones, el
Presidente de la Asamblea tendrd derecho a voto de calidad. Si una Asamblea General de Asociados no
pudiere reunirse por falta de quérum el dia fijado por la convocatoria se emitird una segunda convocatoria,
fijando nuevo dia y hora para la celebracién de la asamblea la cual se consideraré legalmente instalada y
vdlidas las resoluciones que en ella se tomen, cualquiera que sea el nUmero de los concurrentes.

VIGESIMA SEXTA.- Las resoluciones de la Asamblea General de Asociados, tomadas de acuerdo con estos
estatutos, obligardn a todos los miembros de la asociacién aun a los ausentes o disidentes.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION
VIGESIMA SEPTIMA.- La asociacion se extinguird en los casos siguientes:
a) Por acuerdo de la Asamblea General de Asociados.

b) Por haber concluido el término fijado para su duracién o por hacer conseguido totalmente el objeto
de su fundacion.

c) Por haberse vuelto incapaz para realizar el fin para el que fue creada.
d) Por resolucién dictada por autoridad competente.

VIGESIMA OCTAVA.- Liquidada la asociacién, la totalidad de su patrimonio, incluyendo los apoyos y
estimulos puUblicos, se destinardn a personas morales autorizadas para recibir donativos deducibles del

Impuesto sobre la Renta que se encuentren inscritas en el Registro Federal de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Lo estipulado en la presente disposicidon es de cardcter irrevocable.
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VIGESIMA NOVENA.- Determinada la disolucién de conformidad con las clausulas precedentes, la Asamblea
General de Asociados designard uno o varios liquidadores para que procedan a realizar la formulacién de
un balance y hacer los inventarios de los bienes de la asociacién, cobrar y liquidar las cuentas pendientes a
la fecha en que se haya acordado la disolucién de la asociacién, notificar a los asociados no asistentes y
demds instrucciones que, en todo caso, les otorgard la asamblea.

TRIGESIMA.- Para todo lo no previsto en los presentes estatutos, se aplicaran las disposiciones contenidas en
el Cédigo Civil vigente en el Estado de México.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Los comparecientes declaran que esta constitucion se entiende como la primera asamblea de asociados
tomando los siguientes acuerdos:
PRIMERO.- La administracién de la asociaciéon recaerd en un CONSEJO DIRECTIVO mismo, que estard
integrado de la siguiente forma:

PRESIDENTE: MARTHA YOLANDA ZEPEDA SANJURJO

VICEPRESIDENTE: JUANA ESQUIVEL VILCHIS.

SECRETARIO: JOSE ANTONIO CAMARENA CONTRERAS.

TESORERO.- EYNER RUBEN AGUILAR MALDONADO.
El presidente del Consejo Directivo tendrd las facultades sefialadas en la cldusula DECIMA SEPTIMA, a
excepcion de los Actos de Dominio que deberd ejercerlos de FORMA CONJUNTA con alguno de los ofros
miembros del Consejo Directivo.
TERCERO.- Se autoriza al Licenciado JESUS MALDONADO CAMARENA, para que proceda a tramitar la
inscripcion del Primer Testimonio de esta escritura, en el Registro Publico de la Propiedad correspondiente, y
haga las gestiones conducentes a la aprobacién del mismo.
CUARTO.- Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, serdn competentes los tribunales del
domicilio de la Asociacién, y aplicables las leyes vigentes del Estado de México, renunciado expresamente
los comparecientes a cualquier otro fuero que pudiera corresponder.
QUINTO.- Los gastos derechos y honorarios que con motivo de la presente Escritura, causen y devenguen
serdn por cuenta de la Asociacién.
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“Por un Trato mas Digno yo Madre Soltera Aqui Estoy A.C.”
NI UN MINUTO MAS * - Violencia contra la mujer en el mundo

25 de noviembre - Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
Mensajes del 25 de noviembre

Kofi Annan, Secretario General de las Naciones Unidas: "La violencia de género es quizds la mds
vergonzosa violaciéon de los derechos humanos. Mientras continGe, no podemos afirmar que estemos
logrando progresos reales hacia la igualdad, el desarrollo y la paz".
Noeleen Heyzer: Directora Ejecutiva del UNIFEM: "Estamos renovando nuestro compromiso de luchar por
una vida libre de ataques contra el bienestar fisico y emocional de la mujer. Paso a paso... continuaremos
trabajando por nuestro objetivo: la completa eliminacién de la violencia contra la mujer”.
En 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas declaré "que la violencia contra la mujer constituye
una violacién de los derechos humanos y de las libertades de la mujer...; que se necesita una clara y
exhaustiva definicién de la violencia contra la mujer, una clara declaracién de los derechos que se deben
aplicar para asegurar la eliminacién de toda violencia contra la mujer en todas sus formas y un compromiso
de los Estados... y de la comunidad internacional en general para eliminar la violencia contra la mujer"”
(Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer).
En diciembre de 1999, la 54° sesién de la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté la Resolucién
54/134 en la que declaraba el 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer.
El origen del 25 de noviembre se remonta a 1960, afio en el que las tres hermanas Mirabal fueron
violentamente asesinadas en la Republica Dominicana por su activismo politico. Las hermanas, conocidas
como las "mariposas inolvidables" se convirtieron en el mdximo exponente de la crisis de violencia contra la
mujer en América Latina. El 25 de noviembre ha sido la fecha elegida para conmemorar sus vidas vy
promover el reconocimiento mundial de la violencia de género. Este dia se ha celebrado en América Latina

desde los afios 80.

Fuente: UNIFEM * (Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer)
N ! ¥ »

En el Collage de fotografias parte del Consejo Directivo en la Cdmara de Diputados de la
Republica Mexicana y del Estado de México, asi como en Derechos Humanos, demandado
retabulacién salarial, dando a conocer los principios, mistica y el objeto de la asociacién, bajo
nuestra concepcidn pluripartidista, si no aparecen otros diputados y otros partidos es por falta de
tiempo, por carencia de fotos & porque sus agendas no les permitieron atendernos. En dichas
visitas, como en muchas otras, denunciamos nuestra demanda de homologacién de sueldos de los
trabajadores administrativos de la UAEMex con los salarios de la UNAM, ya que es un claro
sintoma de discriminacidn, autoritarismo y abandono de las autoridades universitarias y sindicales
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