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“Por un trato más digno yo madre soltera aquí estoy A.C.” 
Asociación de madres solteras y grupos vulnerables para el desarrollo social 

http://www.miaulavirtual.com.mx/madres_solteras/ 
http://www.joseacontreras.net/mesico/ 
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y nuestros líderes mudos” 
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Nota: Nosotros no pagamos impuestos por volantear porque somos muy pobres. 
madressolteras@miaulavirtual.com.mx. Tels: 215 32 46; 044 722 243 4186 y 044 722 2615339 
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¡Ya Basta de Simulación, 
Exigimos Congruencia! 

Al acto en el que autoridades univer-
sitarias o funcionarios no reciben ni 
atienden a miembros de la comuni-
dad universitaria por ser incapaces 
de respetar sus diferencias se le 
llama 

¡Discriminación! 
Nota: ¿Para qué gastar tanto dinero 
en espectaculares si no hay con-
gruencia? 
La UAEM no necesita gastar tanto 
dinero para promoverse (a menos 
que autoridades y funcionarios nece-
siten de esa promoción, ¡pero que la 
paguen ellos!), sobre todo cuando 
anualmente rechazan a miles de 
estudiantes que o les truncan sus 
estudios o los mandan a estudiar a 
escuelas incorporadas particulares, 
en las que los empobrecen y solo les 
hacen el caldo gordo a las incorpora-
das, para engrosar sus abultados 
bolsillos, ayudándolos a lucrar con 
la educación superior, e incremen-
tando los índices de desigualdad y 
de pobreza.  
Si los enormes gastos en espectacu-
lares, en gratificaciones para funcio-
narios y gastos de representación se 
invirtieran en becas para estudiantes 
de bajos recursos y salarios para 
trabajadores administrativos, no 
tendríamos estudiantes frustrados, ni 
salarios de hambre. 

¡Demandamos becas para 
estudiantes rechazados 

de bajos recursos! 
¡Pase automático por promedio 

de excelencia! y 
¡Salarios dignos para trabajadores 

administrativos! 

Los alimentos subieron más del 20% y el salario 4.6% 
leche 13%, frijoles 26%, huevo 43%, agua purificada 17%, atun 18%, pan blanco 36%,  

azucar 31%.................... Trabajemos unidos para recuperar el poder adquisitivo. 

Sabedores de la enorme sensi-
bilidad de nuestro Gobernador 
Enrique Peña Nieto, y de su 
compromiso por apoyar en la 
disminución de la desigualdad 
y la pobreza, el día 28 de no-
viembre de 2008, le hicimos 
llegar al Sr. Gobernador nues-
tra demanda de homologación 
salarial para los trabajadores 
administrativos sindicalizados 
de la UAEMex y sabedores de que parte del 
presupuesto proviene de parte del Estado, le 
hicimos llegar documentación en la que se de-
nuncia el trato discriminatorio de que somos 
objeto en la Universidad Autónoma del Estado 
de México, ya que llevamos meses pidiendo 
audiencia con el Rector y con sus funcionarios 
del primer nivel, pero no se nos recibe, como lo 
hemos denunciado en el periódico "El Sol de 
Toluca" el 9 de noviembre del 2008. 
Además le notificamos al Sr. Gobernador, la 
enorme desigualdad que existe entre el salario 
más alto de un trabajador sindicalizado y el del 
Sr. Rector quien gana 19.5 veces más, es decir 
$18,522.45 de Sueldo Base y la escandalosa 
cifra de $73,371.93 de gratificación, en total 
$92,693.26, ello para evadir impuestos y el pago 
de sus cuotas al ISSEMYM. 
Por lo que acudimos al gobernador como digno 
representante de la ciudadanía, quien se ha dis-
tinguido por apoyar los nobles y justas causas de 
nuestra asociación. 
A quien le hicimos notar que hemos procedido a 
hacer llegar nuestra demanda con Autoridades y 
Diputados Federales y Locales. 

“Dos pesos de aumento salarial 
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El síndrome de la desigualdad y de la pobreza: 
“Funcionarios Ricos y Trabajadores Pobres” 

Trabajemos unidos para disminuir los índices de desigualdad y po-


