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EmpleosEmpleos de de calidadcalidad en Men Mééxicoxico

Durante las Durante las úúltimas dltimas déécadas el mercado de trabajo se ha cadas el mercado de trabajo se ha 
caracterizado por una lenta evolucicaracterizado por una lenta evolucióón de la productividad, aumento n de la productividad, aumento 
en la precariedad laboral y reduccien la precariedad laboral y reduccióón del acceso a la seguridad social.n del acceso a la seguridad social.

Lento crecimiento, baja y decreciente inversiLento crecimiento, baja y decreciente inversióón y un clima de n y un clima de 
negocios poco amigable a la iniciativa privada han resultado en negocios poco amigable a la iniciativa privada han resultado en una una 
lenta creacilenta creacióón de empleo formal.n de empleo formal.

Un rUn ráápido crecimiento demogrpido crecimiento demográáfico y un deficiente sistema de fico y un deficiente sistema de 
capacitacicapacitacióón y educacin y educacióón vocacional contribuyeron al aumento en la n vocacional contribuyeron al aumento en la 
fraccifraccióón de empleos de baja calidad.n de empleos de baja calidad.



El El contextocontexto macroeconmacroeconóómicomico
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Average growth per decade:
60' and 70' - 9%
80' - 1.2%
90' - 3.5%
2001-05 - 1.9%
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El crecimiento se desaceleró … … y la inversión cayó .



Los Los viciosvicios de de laslas virtudesvirtudes
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19881988--19941994 0.670.67

19961996--20002000 0.510.51

La estabilización de precios cambió el mecanismo de ajuste del 
mercado de trabajo frente a los shocks. 

Fuente: OIT (2004)



La La evolucievolucióónn del del empleoempleo formalformal
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creación de empleo formal en los
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Fuente: IMSS

Los sectores con mayor 
incidencia de informalidad son 
aquellos que exhiben una más
baja productividad. 



La La evolucievolucióónn de la de la productividadproductividad
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La productividad en México no ha crecido. Si bien otros países de 
la región también muestran estancamiento de la productividad, la 
brecha entre México y los países de la OECD ha crecido.

Fuente: Cálculos propios a partir de los datos de WDI .



Los Los salariossalarios realesreales
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La principal consecuencia de esa lenta evolución de la 
productividad en México ha sido el estancamiento de los salarios
reales.



En resumen En resumen ……

Contexto macroeconContexto macroeconóómico desfavorablemico desfavorable
–– Bajo crecimientoBajo crecimiento
–– Estancamiento de la inversiEstancamiento de la inversióónn
–– CaCaíída de la elasticidad empleo/productoda de la elasticidad empleo/producto

Clima de negocios poco amigable a la iniciativa privada Clima de negocios poco amigable a la iniciativa privada 
–– DDééficit de infraestructura y servicios bficit de infraestructura y servicios báásicos sicos 
–– DifDifíícil acceso al crcil acceso al créédito, especialmente para pequedito, especialmente para pequeññas y medianas as y medianas 

empresasempresas
–– Un sistema regulatorio poco amigable a la iniciativa privada y lUn sistema regulatorio poco amigable a la iniciativa privada y la a 

competenciacompetencia

RRáápido crecimiento de la fuerza de trabajopido crecimiento de la fuerza de trabajo

Deficiencias del sistema de educaciDeficiencias del sistema de educacióón y capacitacin y capacitacióón vocacional que se n vocacional que se 
traduce en baja productividad y competitividad de la fuerza de ttraduce en baja productividad y competitividad de la fuerza de trabajorabajo



El rol de las polEl rol de las polííticas de empleoticas de empleo

Para resolver el problema de calidad del empleo, MPara resolver el problema de calidad del empleo, Mééxico necesita xico necesita 
crecer mcrecer máás rs ráápido, aumentar la inversipido, aumentar la inversióón y mejorar el clima de n y mejorar el clima de 
negocios. Alcanzar estos objetivos requiere un esfuerzo coordinanegocios. Alcanzar estos objetivos requiere un esfuerzo coordinado de do de 
numerosas polnumerosas polííticas pticas púúblicas. blicas. 

Las polLas polííticas laborables son un componente esencial de este esfuerzo. ticas laborables son un componente esencial de este esfuerzo. 
Las polLas polííticas activas de mercado de trabajo necesitan mejorar las ticas activas de mercado de trabajo necesitan mejorar las 
habilidades de la fuerza de trabajo y simulthabilidades de la fuerza de trabajo y simultááneamente proveer neamente proveer 
incentivos para que las empresas mejoren la calidad de sus vacanincentivos para que las empresas mejoren la calidad de sus vacantes. tes. 

Para implementar efectivamente estas polPara implementar efectivamente estas polííticas, Mticas, Mééxico debe atender xico debe atender 
las debilidades institucionales de la STPS y mejorar sus capacidlas debilidades institucionales de la STPS y mejorar sus capacidades de ades de 
evaluacievaluacióón. n. 



Qué hacer ?

Expandir la cobertura de las polExpandir la cobertura de las polííticas activas. ticas activas. 

Focalizar esfuerzos en identificar vacantes en sectores, regioneFocalizar esfuerzos en identificar vacantes en sectores, regiones y s y 
firmas que ofrecen empleos de mejor calidad, medido en tfirmas que ofrecen empleos de mejor calidad, medido en téérminos de rminos de 
los beneficios y salarios que esas vacantes ofrecen. los beneficios y salarios que esas vacantes ofrecen. 

Aumentar y mejorar el Aumentar y mejorar el involucramientoinvolucramiento del sector privado para del sector privado para 
implementar efectivamente polimplementar efectivamente polííticas y procesos de entrenamiento ticas y procesos de entrenamiento 
guiados por la demanda.  guiados por la demanda.  
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